CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS A
CONTRATAR DENTRO DEL “CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS 2020”, CONVOCATORIA 2019
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases regular el proceso de seleccidn para la contratacion a jornada completa por un periodo
maximo de una afio, de jovenes desempleados menores de 30 aiios, con formacion reglada (no formacion
ocupacional), minimo: Certificado de Profesionalidad o Formacién Profesional, inscritos en el Sistema de Garantia
Juvenil, y la creacién de una Bolsa de Empleo tras el proceso de seleccién inicial, de acuerdo con la Resolucién de 27 de
julio de 2017 de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a los Ayuntamientos del Principado de Asturias para “Contratos de Trabajo en Prdcticas”
(BOPA 2/8/2017), la Resolucién 13 de septiembre de 2019 (BOPA 2/10/2019) del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria 2019 de concesion de subvenciones a Entidades Locales
del Principado de Asturias en materias de dmbito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias: Contratacion en Practicas y Resolucidn de 24 de octubre de 2019 del Servicio Publico de Empleo, rectificacion
de error material, (BOPA 5/12/19), y la Resoluciéon de 10 de diciembre de 2019 del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias de concesion de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias para la celebracion
de contratos de trabajo en practicas 2019-2020.

La Bolsa de Empleo estara constituida por aquellas personas que, habiendo superado la fase de concurso-oposiciéon no
hayan obtenido suficiente puntuacidn para acceder al puesto de trabajo, ordenados segun la puntuacién obtenida. Su
objeto es cubrir las bajas de los trabajadores contratados.

La contratacion de duracién determinada se realizara en la modalidad de: contrato de trabajos en practicas a tiempo
completo, con una duraciéon maxima de doce meses. El periodo de prueba sera de un mes.

A estos trabajadores les sera de aplicacién el “Convenio Colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos
del Principado de Asturias dentro de los Planes de Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrados de Activacion en el
dambito local y de los contratos de trabajo en prdcticas suscrito al efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los
Sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econdomica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social Asturias
2016-2019)”, publicado en BOPA de 18 de febrero de 2017, y la Resolucion de 9 de abril de 2019 de modificacién de las
retribuciones salariales.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD DEL PROCESO.

e Tabldn de Anuncios, web municipal y Sede Electrdonica del Ayuntamiento, www.degania.org
e TRABAJASTUR, Oficina de Empleo de Cangas del Narcea

e Bandos Municipales y plataformas digitales y sociales del Ayuntamiento

e Agencias de Desarrollo Local y Oficinas de Informacién Juvenil.

Los sucesivos tramites, anuncios y publicaciones del proceso de seleccion seran publicadas en el Tablon de Anuncios, en
la web municipal y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, www.degania.org.
TERCERA.-PLAZAS CONVOCADAS Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y FORMACION Y TITULACION.

1 Administrativo.
Titulacion/Formacion:

o Ciclo Formativo de grado medio o superior en rama administrativa o similar
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o Certificado de Profesionalidad Nivel 2 6 3 en rama administrativa o similar

o
La persona contratada realizara las funciones propias de acuerdo a los contenidos curriculares de las titulaciones
exigidas y entre ellas:

o Atencién Telefénica

Gestion del correo
Archivo y documentacion
Redaccion de documentos y escritos
Apoyo administrativo a los distintos servicios municipales
Manejo de aplicaciones informaticas
Cualquier otra tarea de similar naturaleza encomendada por el superior jerarquico

O O O 0O O O

CUARTA.-REQUISITOS ESPECIFICOS

Para poder participar en las pruebas de seleccién se han de cumplir los siguientes REQUISITOS EXIGIDOS en el
Programa Contratos de Trabajo en Practicas de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, en las fechas que se
indican

En el momento de formalizar el contrato:
- Ser menor de 30 afos
- Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias.
- Estarinscrito en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

Ademas deberan cumplir los REQUISITOS ESPECIFICOS para la celebraciéon de un “CONTRATOS EN PRACTICAS”,
segun la normativa vigente:

1. Que estén en posesion de las titulaciones de Ciclo Formativo Grado Medio o Superior en la rama
administrativa o similar o Certificado de Profesionalidad nivel 2 6 3 en rama administrativa o similar

2. Para las personas solicitantes con discapacidad, tener un grado de discapacidad igual o superior al 33%
reconocido como tal por el organismo competente, o pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida
una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionistas de clases
pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacidn o de retiro por incapacidad permanente para el servicio
o inutilidad.

3. El contrato de trabajo en practicas podrd concertarse con quienes estuvieren en posesiéon de titulo
universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco aiios, o de siete afios
cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la terminaciéon de los
correspondientes estudios.

4. No haber sido contratado en practicas en la misma ocupaciéon mediante contrato de trabajo en practicas por

periodo superior a 1 afio.

NO PODRAN PARTICIPAR en la presente convocatoria quiénes hubieran estado contratados durante mas de 4
meses al amparo de alguno de los siguientes programas de subvenciones:

e Convocatoria 2017 de concesidn de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en la linea
de Contratos de Trabajo en Practicas aprobada por resolucién del SEPEPA de 22 de septiembre de 2017,
BOPA 4 de octubre de 2017).

e Convocatoria 2018 de concesién de subvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en la linea
de Contratos de Trabajo en Practicas (convocatoria aprobada por resolucion del SEPEPA de 4 de octubre de
2018, BOPA de 8 de octubre de 2018).
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QUINTA.- REQUISITOS GENERALES:
A la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes y hasta el inicio del contrato:

e Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social” que
establece en su articulo 10.2 que, los extranjeros podran acceder como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. A tal
efecto podran presentarse a las ofertas de empleo que convoque la Administracion Pablica.

e Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles siempre que acrediten estar en posesiéon de
la titulacién correspondiente previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de
acuerdo a la legislacion vigente.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas habituales de los puestos convocados y por
tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

e No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

e Tener dieciséis afos cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacién forzosa en la
Administracion Local de conformidad con la legislacion vigente.

e Estar en posesion de la titulacion exigida en la Base Cuarta de esta convocatoria.

SEXTA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La solicitud, en modelo normalizado segin Anexo | que se encuentra disponible en las dependencias municipales
y en la pagina web municipal, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Degafia (Carretera
General s/n- 33812 — Degafia - Asturias), de lunes a viernes de 9 a 14.00 h. También se podra presentar de
conformidad con el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacién de solicitudes en el plazo de SIETE DiAS NATURALES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en la web municipal.

Si la solicitud se presenta en un registro distinto al del Ayuntamiento de Degafia es requisito imprescindible para
la admisién de las solicitudes recibidas, comunicacion al Ayuntamiento de Degafia con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion mediante fax, 985.81.87.95 o correo electrénico
aytodegania@telefonica.net.

Los requisitos exigidos y los méritos alegados por el/la aspirante en la solicitud serdn objeto de comprobacion
por el drgano de selecciéon antes de la formalizacién de la contratacidn, debiendo presentar documentacion
original para su compulsa.

SEPTIMA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

A la solicitud debidamente cumplimentada y firmada segin modelo normalizado, Anexo |, se acompafiard la
siguiente documentacion:

1. Copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
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2. Copia de la titulacién/formacion exigida en la base cuarta. Se acreditard mediante la presentacion del
Titulo legalmente exigido o en su defecto, otra documentacion de oficial que acredite fehacientemente la
finalizacién de los estudios correspondientes al mismo y la fecha.

3. Informe de Vida Laboral actualizado, a los efectos de justificar no haber sido contratado en practicas para
el mismo puesto por un periodo superior a un afio. En el caso de que en la vida laboral figuren otros contratos en
practicas, se debera aportar ademas copia del contrato de trabajo.

4. Certificado de Empadronamiento actualizado. En el caso de solicitantes empadronados en Degafia, el
Ayuntamiento de Degafia emitird de oficio dicho documento.

5. DECLARACION JURADA RESPONSABLE de:

o A fecha de registro de la solicitud:

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos

o No estar incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacidon vigente, ni haber sido
separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
funciones publicas.

o Cumplir los requisitos generales y especificos exigidos para la plaza a la que se aspira

e Afecha deinicio del contrato subvencionado, asumir el compromiso a

o Estarinscrito como demandante de empleo no ocupado en alguna oficina del SEPEPA

o Autorizar a la Administracién de Asturias para que pueda consultar ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social el Informe de Vida Laboral de la persona contratada, asi como la acreditacion del
caracter subvencionado de su contrato, el compromiso de seguir el Itinerario personalizado de
Insercion y el compromiso de cumplimentar cuanta informaciéon sea precisa para elaborar los
indicadores de ejecucién y resultados recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE) n2 1304/2013.

o Aportar la informacidn relativa a los Indicadores de Ejecucion y Resultados recogidos en el Anexo |
del Reglamento (UE) n2 1304/2013.

OCTAVA.- ORGANO DE SELECCION.

A los efectos de facilitar la seleccion de las personas a contratar en este Programa se constituira una Comision de
Seleccién en el Ayuntamiento integrada por:

- Presidente: Un empleado Municipal.

- Vocales: Tres designados por el Alcalde-Presidente entre empleados publicos y que, al menos uno, trabaje en
el drea objeto de la contratacion. Dos se nombraran previa consulta y oidos los Sindicatos firmantes del Acuerdo
para la Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social Concertacidn Social Asturias 2016-2019.

- Secretario/a: Empleado publico con voz y voto

Los miembros de la Comisidn de Seleccidn podran contar con la presencia de asesores, con voz pero sin voto, en
las reuniones que se celebren.

Podran designarse suplentes que actuardn, en su caso, en sustitucion de los titulares.

El érgano de seleccidn sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

Este 6rgano resolvera de comun acuerdo las posibles discrepancias/incidencias que puedan surgir en este
proceso.

La pertenencia a este érgano sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.
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NOVENO.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en las
Bases CUARTA y QUINTA.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara la LISTA PROVISIONAL de candidatos admitidos v,
en su caso, excluidos, con indicacién del motivo de la exclusion. Esta lista se expondrd en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal. El plazo de subsanacién sera de DOS DIiAS HABILES a partir del
siguiente a la fecha de publicacidn en la web municipal. Los aspirantes que dentro de este plazo no presenten las
subsanaciones oportunas se tendran por desistidos de su peticion.

Finalizado el plazo de subsanacién se publicara la LISTA DEFINITIVA de las personas admitidas, el listado de
personas excluidas y el motivo. Con las listas se sefalara el dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas y la
composicion del 6rgano de seleccion.

DECIMO.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de acceso para participar en este proceso de seleccién: personal laboral temporal, Contratos en
Practicas, Ayuntamiento de Degafia, 2020, sera el concurso-oposicion.

FASE |, DE OPOSICION (eliminatoria):

Sera previa a la del Concurso. Tendra caracter eliminatorio y consistira en realizar una o varias pruebas escritas o
practicas sobre conocimientos relacionados con las funciones del puesto de trabajo que se va a cubrir, cuyo
contenido y tiempo maximo de duracion decidird la Comisién de Seleccion inmediatamente antes de su
comienzo.

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, siendo necesario obtener 5,00 puntos para que el aspirante pueda
ser declarado “APTO”. No obstante, el drgano de seleccidén podrd acordar rebajar el minimo exigido para superar
esta prueba, en aquellos casos en que no existan candidatos o estos sean insuficientes para continuar o concluir
el proceso de seleccidn.

FASE I, DE CONCURSO (valoraciéon de méritos):

Esta Fase tiene por objeto valorar los méritos de los candidatos que hayan superado la Fase | de oposicion, segun
la informacidn recogida en la documentacidon presentada por dichos candidatos junto con la solicitud. La
puntuacién maxima son 5,00 puntos.

FORMACION OCUPACIONAL O CONTINUA: Maximo 1,50 puntos conforme a la siguiente ponderacién:

Se valoraran los cursos o seminarios con una duracion de al menos 20 horas, relacionados con las funciones y
caracteristicas que sean Utiles y de interés para el puesto de trabajo a desarrollar.

- De 20 a 50 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 51 a 100 horas: 0,20 puntos por curso.
- De 101 a 250 horas: 0,50 puntos por curso.
- De mas de 250 horas: 1,00 punto.

3. PERMISO DE CONDUCIR CLASE B: 1 punto.

4. OTRAS CIRCUNSTANCIAS A VALORAR

1. Estar empadronado en el municipio con al menos 3 meses de antigliedad: 1,50 puntos

5. Persona con discapacidad reconocida: 1 punto
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En caso de incumplimiento de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la documentacién aportada,
el hecho de haber presentado solicitud, e incluso superado las pruebas, no creard derecho alguno a los/as
aspirantes seleccionados para cualquiera de estos puestos.

En el caso de que se produzca un EMPATE entre varios aspirantes, tendra preferencia, por este orden:

10

12. Quién lleve mayor tiempo en situacién de desempleo.

22, Quién tenga mds edad.
49, Por sorteo, efectuado en presencia de los/as aspirantes.

Finalizadas las pruebas selectivas, se publicard la LISTA PROVISIONAL DE PUNTUACIONES obtenidas por cada
candidato/a, otorgandose un plazo de DOS DIAS HABILES para efectuar alegaciones a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en la web municipal.

Subsanadas éstas se publicara la LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACIONES, la PROPUESTA DE CONTRATACION vy la
BOLSA DE EMPLEO RESULTANTE.

DECIMA.- PROPUESTA DE CONTRATACION

Finalizadas las pruebas selectivas se formulara al Organo de Contratacién, Propuesta de Contratacién de los
aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién en el proceso selectivo.

Se publicara en el Tablon de Anuncios, Sede Electronica y Web Municipal la relacion de personas a contratar
indicandoles que deben presentar, en el plazo que se determine, la documentacion especificada en las Bases
para la comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigidos y las circunstancias personales acreditadas.
Cumplido este tramite, se determinard la fecha para la formalizacion del contrato asi como cualquier otra
incidencia que, desde el ambito municipal, se considere conveniente recoger.

UNDECIMA- DOCUMENTACION A PRESENTAR PREVIO A LA FIRMA DEL CONTRATO.-

Previo a la firma de contrato de trabajo se comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos y las
circunstancias personales acreditadas, para lo que se aportard la documentacion siguiente:

Original del DNI
Original de la titulacion exigida
Certificacion de inscripcién como persona beneficiaria en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil a fecha de
inicio del contrato.

4. Documento acreditativo de estar inscrito como demandante de empleo no ocupado a fecha de formalizacién
del contrato salvo que se hubiese dado autorizacion previa en favor del Ayuntamiento en el momento de la
solicitud para solicitar dicha informacion al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

5. Declaraciéon Responsable del cumplimiento de los Requisitos exigidos, la acreditacion del caracter
subvencionado de su contrato, el compromiso de cumplimentar cuanta informacién sea precisa para elaborar
los indicadores de ejecucién y resultados recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE) N2 1304/2013 (Anexo

).

6. Anexo lll relativo a los indicadores de ejecucidn y resultados recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE) N2
1304/2013 (Anexo lll).

7. Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

8. Cualquier otra documentacién que determine el Ayuntamiento en funcién del puesto a cubrir.
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DUODECIMA- RECLAMACIONES.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccién, seran resueltas
por el 6rgano de seleccion.

DECIMOTERCERA. SUSTITUCIONES.

En el caso de que un/a beneficiario/a del Programa causara baja, la eleccion del sustituto/a recaerd sobre el
siguiente aspirante de la lista de reserva, Bolsa de Empleo, creada tras cada proceso de seleccién siempre que
cumpla con los requisitos establecidos.

En el supuesto de que ésta se agote el Ayuntamiento realizara un nuevo proceso selectivo.

DECIMOCUARTA.- RECURSOS.

Esta Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma prevista la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA.- COFINANCIACION.

Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases son objeto de financiacion por el Principado de
Asturias a través del Servicio Publico de Empleo. Ademas, al ser la convocatoria conforme con el Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (CClI 2014ESO5M90P001), podra ser objeto de cofinanciacion en un
91,89% por el Fondo Social Europeo vy la Iniciativa de Empleo Juvenil en caso de certificacion en el ambito del Eje
5, o en un 80% por el Fondo Social Europeo en caso de certificaciéon en el ambito del Eje 1, en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.
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