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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE DEGANA

ANUNCIO. Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento de contratacion de un Operario/a de Servicios Mul-
tiples en régimen de personal laboral fijo, incluida en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal,
oferta de empleo publico 2020, por el sistema de concurso-oposicion libre y creacion de bolsa de empleo en esta
ocupacion.

Por Resolucion de Alcaldia n.© 40 de 21/04/2021, se aprobaron las bases reguladoras y la convocatoria del procedi-
miento de contratacion de un operario de servicios multiples en régimen de personal laboral fijo, incluida en el marco de
un proceso de estabilizacion de empleo temporal, oferta de empleo publico 2020, por el sistema de concurso-oposicién
libre y creacién de bolsa de empleo en esta ocupacién, abriéndose un plazo para la presentacion de instancias de 20 dias
naturales a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES EN

REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, INCLUIDA EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA
SUSTITUCIONES TRANSITORIAS O NECESIDADES TEMPORALES

Primera.—Objeto de las Bases.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para la cobertura del puesto: Operario/a
de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Degaia, personal fijo incluido en la Oferta de Empleo Publico del afio 2020,
mediante convocatoria publica y por el procedimiento de concurso-oposicién libre, en el marco de un proceso de estabi-
lizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018; y la creaciéon de una bolsa de empleo en esta misma categoria a efectos de contratacion
temporal laboral para sustituciones transitorias o necesidades temporales de personal, con aquellos candidatos que ha-
yan superado las pruebas y no resultaran contratados.

2. La oferta de empleo publico 2020 fue aprobada por Resolucion de Alcaldia y publicada en Boletin Oficial del Princi-
pado de Asturias n.° 198, de fecha 13/10/2020.

3. Estas bases son de obligado cumplimiento tanto para la entidad convocante como para las personas que participan
en el proceso selectivo.

4. Publicidad de la convocatoria: Las presentes bases se publicaran en tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://sededegania.i-cast.es), en pagina web (www.degania.org), y en tablon de anuncios del Ayunta-
miento, y en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo se publicardn en tabldn de anuncios de la sede electréni-
ca del Ayuntamiento (https://sededegania.i-cast.es), en pagina web (www.degania.org), y en tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

5. La bolsa de empleo estara vigente hasta que se apruebe una nueva bolsa.

6. Legislacién aplicable: La establecida en las presentes bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracién Local; la
Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la selecciéon y nombramiento de personal
funcionario interino; Decreto 68/1989, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion e ingreso de
personal de la Administracién del Principado de Asturias; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Hombres y Mujeres; RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas
legislacién general sobre funcién publica y funcién publica local.

Segunda.—Caracteristicas del Puesto.
Operario/a Servicios Multiples, 1 vacante
Régimen: Personal Laboral Fijo

Jornada de trabajo: Tiempo completo
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Sistema seleccién: Concurso-Oposicion
Area servicio: Obras, bajo la direccién de la Alcaldia.

Categoria: Pedn, Nivel XI, Convenio Construccion (hasta que no se apruebe el convenio laboral del Ayuntamiento de
Degafa).

Titulacion exigible: Certificado Escolaridad

Funciones: Las propias de la naturaleza del puesto de trabajo a desempefar y que actualmente se llevan a cabo en

el Ayuntamiento de Degafa, entre ellas:

. Limpieza viaria, urbana.

. Desbroce y limpieza de caminos y espacios publicos en la zona rural del municipio.

. Tareas basicas de albaiiileria, fontaneria, electricidad, jardineria

. Mantenimiento de la piscina municipal

. Manejar la maquinaria necesaria para la realizacion del trabajo.

. Cumplir las medidas de prevencion establecidas en el PPRL.

. Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada dentro de su servicio, para la que tenga la
adecuada instruccion.

Tercera.—Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la practica de las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el
articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de oc-
tubre de 2015. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, Derechos
y Libertades de los extranjeros residentes legalmente en Espafa, podran acceder a los puestos convocados y

reservados para el personal laboral debiendo acreditaren en la fase de comprobacién de requisitos, en caso de
superacion del proceso selectivo, que retinen las condiciones legales para ser contratados.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Titulacion: Estar en posesion de Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo al tér-
mino del plazo de presentacion de instancias, con arreglo a la legislacion vigente. En todo caso, la equivalencia
u homologacién de titulaciones debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacién expedida al efecto,
por el organismo oficial competente.

d) Permiso de conducir. Estar en posesién del permiso de conducir clase B.
e) Capacidad Funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

f) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas, ni de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse inhabilitado, por resolucién judicial, para el desempefio de empleo o cargo publico o para ejercer fun-
ciones similares a las del puesto convocado, salvo prescripcion de las sanciones. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado, o situaciéon equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

g) No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.
2. Las personas con alguna discapacidad, en los términos establecidos en la legislacion vigente, deberan indicarlo en la
solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. El Tribunal examinara y resol-

vera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes. La condicién
de discapacidad se acreditara en la fase de comprobacion de documentacion una vez terminado el proceso selectivo.

3. Los requisitos exigidos en estas bases estaran referidos a la fecha limite: finalizacion del plazo de presentacion de
instancias y deberdn mantenerse y acreditarse hasta la fecha de contratacion laboral.

Cuarta.—Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Los interesados en participar deberan presentar instancia (Anexo I) en modelo normalizado, firmada por el/la
aspirante, haciendo declaracion responsable de cumplimiento de todos y cada uno los requisitos exigidos en esta convo-
catoria y una relacién de los méritos a puntuar en la fase de concurso, junto con una copia de la acreditaciéon documental
de los mismos. Se adjuntara también:

. Fotocopia DNI o pasaporte
. Fotocopia del Certificado de Escolaridad o equivalente
. Fotocopia del permiso de conducir tipo B

No sera necesario compulsar la documentacion requerida, salvo quién resulte seleccionado, que lo hara con caracter
previo a la firma del contrato, en la fase de acreditacion de requisitos y comprobacion de documentacion.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes. Solo podran solicitar su
modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido
este plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.
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2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Degafa, Carretera General s/n, 33822 De-
gafia, en dias laborables, lunes a viernes, y horario de oficina, 9.00 a 14.00 h, o en la forma establecida en articulo 16 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de
veinte dia naturales (20) a partir del siguiente de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de utilizar otros medios de presentaciéon distintos al presencial en Ayuntamiento de Degana, el soli-
citante debera comunicar este hecho al Ayuntamiento en el correo electrdnico: aytodegania@telefdnica.net, teniendo
constancia de su recepcion en el Ayuntamiento, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Sin la
concurrencia de este requisito no sera admitida la solicitud si es recibida con posterioridad a la fecha de la terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes. No obstante, transcurridos 5 dias naturales siguientes a la fecha fin de plazo,
sin haber recibido dicha solicitud, esta no serad admitida.

Quinta.—Admisién/exclusién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo de diez dias habiles (10), Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas
gue motiven la exclusidn. Dicha resolucion sera publicada en los puntos ya indicados en la Base Primera. Pto. 4 (tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento (https://sededegania.i-cast.es) y en su pagina web (www.degania.
org), y en tablén de anuncios del Ayuntamiento.)

2. Con arreglo a lo previsto en el art. 68 Ley 39/2015, en la resolucién se sefalard un plazo de 10 dias habiles (10)
a contar desde el siguiente al de la publicacidon de la misma, para la subsanacion de los defectos que hayan motivado su
exclusion. El derecho de subsanacién caducara por el transcurso de este plazo sin efectuar la misma.

3. Finalizado dicho plazo, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la publicacidn, en los sitios ya indicados, de la
lista definitiva de aspirantes admitido y excluidos, del lugar y fecha de la realizacién del ejercicio de la fase de oposicidén
y la composicion del Tribunal calificador.

4. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/excluidos, incluso
durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada
inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusidn, ésta se considerara defecto insubsanable, previa audiencia del in-
teresado y se resolvera la exclusion.

5. El orden de actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético.

6. Si por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de la celebracién de este ejercicio
se pondra en conocimiento de los aspirantes por medio de anuncios en los puntos ya indicados.

Sexta.—Tribunal Calificador

1. El Tribunal Calificador sera nombrado por Resolucion de la Alcaldia, ajustando su composicidn a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, de conformidad con lo establecido en el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,

2. El Tribunal serd un érgano colegiado y estara formado por cinco miembros: 1 Presidente y cuatro vocales, actuan-
do uno de ellos de secretario/a y su composicion atendera al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

3. La designacién de los miembros del Tribunal serd a titulo individual e incluird la de las respectivas personas su-
plentes. Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacidn igual o superior a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas.

Solamente por acuerdo del Tribunal se podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
todas o algunas pruebas que actuaran con voz y sin voto. Estos miembros se limitaran al asesoramiento en sus especia-
lidades técnicas, colaborando con el Tribunal.

4. Para la constitucion y actuacion validas del Tribunal se requerira la presencia de la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplentes, y siempre la del/la Presidente y Secretario/a.

5. El Tribunal esta facultado para resolver cualquier incidencia y para tomar los acuerdos necesarios para llevar a
buen fin las pruebas selectivas y el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases o en la legislacion aplicable.
Adoptard sus decisiones por mayoria de los miembros presentes, mediante votaciéon nominal y, en caso de empate, se
repetira la votacion, en la que, si persiste el empate, éste lo decidird la presidencia con su voto de calidad.

Asimismo los miembros de los tribunales participaran de forma activa en todas las fases y pruebas del proceso de
seleccion, manteniendo una presencia permanente durante el periodo de valoracion de las pruebas. Se observaran de
forma rigurosa los horarios establecidos para el desarrollo de todo el proceso.

6. El/la Secretario/a del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas y firmadas al co-
mienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de nombramiento debera ser firmada por todas
las personas componentes del tribunal.

7. Los aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros del Tribunal y estos deberan abstenerse de actuar si
en ellos concurre alguna de las circunstancias del art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, siguiendo el procedimiento establecido en el art. 24 de esta misma Ley.

8. El Tribunal tendrd la categoria: tercera conforme a lo preceptuado en el R. D. 462/2002 de 24 de mayo, Indemni-
zaciones por razon del servicio.
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Séptima.—Sistema selectivo y desarrollo.
La seleccidn se realizara por el sistema de concurso-oposicidon, maximo 30 puntos, y constara de dos fases:
1.4 fase: Oposicion. Maximo 20 puntos.

Consistird en la realizacién de una prueba de cardcter practico, obligatoria y eliminatoria para los aspirantes. Esta
fase se puntuara de 0 a 20 puntos, debiendo obtener los aspirantes al menos 10 puntos para poder pasar a la fase de
Concurso. Quien no obtenga la puntuacién minima se calificara como no apto.

Las pruebas consistiran en la ejecucion de actividades especificas relacionadas con las funciones a realizar en el pues-
to de trabajo: tareas basicas de albafiileria, mantenimiento de piscina, mantenimiento de edificios, electricidad basica,
redes de agua potable y alcantarillado, jardineria, limpieza viaria, manejo de herramientas y maquinaria.

El Tribunal de seleccidén explicara suficientemente esta prueba, con anterioridad a su inicio, quien ademas sefialara
el tiempo maximo para su realizacion.

A la finalizacidon del ejercicio de esta fase, el Tribunal hara publica la calificacion obtenida por cada uno de los aspiran-
tes en los Tablones ya indicados y pagina web, abriendo un periodo de reclamacién tres (3) dias desde su publicacion.
Finalizado dicho periodo se hara publica la calificacion definitiva, procediéndose al desarrollo de la fase de concurso.

2.4 fase: Concurso. Maximo 10 puntos.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 10 puntos y consistira en la calificacién y valoracién de los mé-
ritos alegados y acreditados documentalmente en la instancia por los aspirantes conforme al siguiente baremo. Aquellos
méritos que no puedan ser justificados documentalmente no seran objeto de valoracidon por el Tribunal de seleccion.

1. Experiencia laboral: hasta un maximo de 6 puntos.

— 0,03 puntos por cada mes completo de servicio prestado a jornada completa, en el Ayuntamiento de Degafia
como Operario o puesto de superior categoria del convocado por este Ayuntamiento en el area de obras y ser-
vicios. Maximo 3 puntos.

— 0,02 puntos por cada mes completo de servicio prestado a jornada completa, en cualquier Administracion Publi-
ca, Estatal, Autondmica o Local, como Operario o puesto de superior categoria del convocado por este Ayunta-
miento en el area de obras y servicios. Maximo 2 puntos.

— 0,01 puntos por cada mes completo de servicio prestados fuera de la Administracion, a jornada completa, como
Operario o puesto de superior categoria del convocado por el Ayuntamiento en el area de Obras y Servicios.
Maximo 1 punto.

Estas puntuaciones se suponen para un trabajo a jornada completa. En el caso de otro tipo de jornada, se prorrateara
en el porcentaje de tiempo contratado correspondiente.

Acreditacion: Certificacion expedida por organismos oficiales, informe de vida laboral, certificados de empresa, alta
en IAE, o cualquier otro medio admisible en derecho.

2. Formacién: hasta un maximo de 4 puntos.

—  Estar en posesion de la tarjeta profesional de la Construccién o cualquier otra titulacién profesional acorde a las
tareas del puesto de trabajo que se va a desempefiar (CAP, dumper, retroexcavadora, carnet carretilla eleva-
dora, tratamiento agua, etc.): 0,5 puntos por titulacién. Maximo: 2,5 puntos.

—  Por cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto de trabajo o prevencidn de riesgos laborales:
maximo 1,5 punto.

. Por curso entre 20 y 50 horas: 0,05 puntos/curso.
. Por curso entre 51 y 100 horas: 0,15 puntos/curso.
. Por curso entre 101 y 250 horas: 0,25 puntos/curso.

. Por curso de mas de 251 horas: 0,5 puntos/curso.

Acreditacion: Titulos expedidos por Administraciones Publicas, Escuelas y Organismos Publicos, Oficiales u homologa-
dos. Los cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas no se valoraran. En el caso de que los documentos apor-
tados para la fase de concurso no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador,
los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados. En ningln caso podran ser valorados aquellos
méritos que no se hubieran adquirido en su totalidad y no se encuentren debidamente justificados en el momento de
finalizacién del plazo para la presentacién de instancias.

Octava.—Calificacién final y definitiva. Relacidn de Aprobados.

El Tribunal hara publica la calificacion obtenida por cada uno de los aspirantes en la fase de concurso y la suma total
de las calificaciones obtenidas, indicando un periodo de reclamacién de tres (3) dias desde su publicacion. Finalizado
dicho periodo y resueltas las posibles reclamaciones se hara publica la relacion de aprobados con la calificacion definitiva,
ordenada segun la puntuacion obtenida.

En la relacion deberan de figurar, por orden de puntuacién, todos los aspirantes que hayan superado las pruebas
selectivas, a los efectos de realizar la propuesta de contratacion y la creacidon de una bolsa de empleo, con los demas
aprobados no propuestos para la contratacion, para cubrir necesidades como bajas por enfermedad, accidente laboral,
vacaciones, permisos y licencias, etc. La constitucién de la bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor de los aspi-
rantes que la integren, salvo el de su llamamiento por el orden establecido.
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Si resultara igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes que afectara al orden de clasificacion, el desempate
se determinara atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico. Si persistiera el empate, se resolvera
a través de sorteo publico por el Tribunal, dejando constancia de ello en la correspondiente acta.

Novena.—Propuesta de contratacidn y presentacion de documentos.

Concluidas las pruebas y determinada la puntuacion de los aspirantes, el Tribunal hara publico en los Tablones ofi-
ciales y en la pagina Web municipal, el nombre del aspirante propuesto, quién haya obtenido la mayor puntuacion, y
efectuard propuesta de contratacion al 6rgano municipal competente con caracter de propuesta vinculante, propuesta
que quedara condicionada a la presentacion por los interesados en el plazo de tres (3) dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la notificacion, de toda la documentacion original que acredite el cumplimiento de los requisitos y méritos
indicados en estas bases.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de Administracion Publica
alguna ni de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse inhabilitado, por
resolucién judicial, para el desempefio de empleo o cargo publico o para ejercer funciones similares a las del puesto
convocado, salvo prescripcion de las sanciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado, o
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos, el acceso al empleo publico.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con discapacidad deberan presentar certificacién
expedida por los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o de la Comunidad Autonoma, que
acredite tal condicidn asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

De no presentar esta documentacion en el plazo indicado, se avanzara en la lista de aprobados por el orden de pun-
tuacién hasta donde fuera necesario.

En otro plazo maximo de diez (10) dias desde que el/la interesado/a presente la documentacion, el Sr. Alcalde procede-
ré a la contratacion del mismo, como personal laboral fijo con la categoria y funciones establecidas en este documento.

Décima.—Bolsa de empleo. Funcionamiento y orden de llamamiento.
A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente forma:

1.  Apreciada la necesidad de personal temporal, el servicio correspondiente remitird comunicacién al servicio de
Secretaria, que procedera en primer término a tramitar la preceptiva y previa autorizacion.

2.  Autorizada la contratacién, se procederd al llamamiento telefénico y notificacion en la direccidn de correo
electronico que el candidato haya sefialado en la instancia de participacidon en este procedimiento. El correo
electronico debera de ser contestado en el plazo maximo de 24 h desde el envio del mismo. Simultaneamente
se efectuara llamamiento telefénico, 3 llamadas en horas distintas en un plazo de 24 horas. Si no se obtuviera
respuesta a ninguno de estos intentos de comunicacion se procedera a la convocatoria del siguiente aspirante
en la lista. De todas las actuaciones se debera dejar constancia por escrito extendiendo la debida diligencia
acreditativa de las actuaciones practicadas y sus incidencias.

El aspirante no localizado o que no responda en el plazo sefialado, salvo que justificara las causas de la no
atencion del llamamiento, pasara al ultimo lugar de la lista. A estos efectos, los integrantes de la bolsa estan
obligados a comunicar cualquier variacion en los datos de notificaciones sefialados en la instancia de participa-
cion. También pueden manifestar expresamente su voluntad de ser excluido temporalmente de la misma.

El aspirante que rechace, sin justificacion, la oferta de empleo pasara al ultimo lugar de la lista. Quién alegue y acre-
dite, en el plazo de tres dias, la imposibilidad de incorporacion efectiva por los siguientes motivos: estar trabajando,
incapacidad temporal, periodo de descanso maternal o de adopcién, fallecimiento o enfermedad grave de familiar
hasta segundo grado, estar realizando estudios reglados, continuara en la lista de espera en la misma posicion que
ocupaba inicialmente. En estos casos, el aspirante quedara en situacion de suspension de llamada hasta que finalicen
las causas alegadas. En caso de que finalice el motivo de la causa alegada, deberda comunicarlo por escrito. En caso
contrario, no sera convocado para siguientes ofertas de trabajo que por orden de prelacion le puedan corresponder.

3. Siempre que la Bolsa continle en vigor, el cese del contrato laboral temporal con el interesado dara lugar a la
reintegracién del mismo en dicha Bolsa en el mismo orden de prelacién originario.

4. Los aspirantes a contratar deberan presentar, en el plazo de 3 dias desde la aceptacion de la oferta toda la docu-
mentacion original que acredite el cumplimiento de los requisitos y méritos indicados en estas bases. Sera causa de
exclusion de la bolsa en el no presentar esta documentacion en el plazo requerido o presentar datos incorrectos.

Undécima.—Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacién de ésta y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma determinada por la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Recurso
administrativo de reposicién, ante el érgano autor del acto, en el plazo de un mes y recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccidn vinculan a las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que éstas,
en su caso, puedan proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Frente a estas Bases, los interesados podran interponer potestativa y alternativamente los siguientes recursos:

Los plazos sefalados se computaran de fecha a fecha a partir del dia siguiente al de la publicacion. En caso de inter-
poner recurso de reposicién no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.
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Duodécima.—Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Degafia informa a las personas interesadas en el proceso selectivo
objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero titu-
laridad del Ayuntamiento de Degafia cuya finalidad es la seleccidn del personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidn mediante escrito acompafiado de la fotocopia del DNI, o
documento equivalente, dirigido al Sr. Alcalde, que podra ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento de De-
gafa directamente o enviado por correo postal a la direccién del mismo. La participacidén en el proceso selectivo supone
la autorizacion al Ayuntamiento de Degafia para que proceda al tratamiento de los datos personales de los aspirantes,
asi como a la publicacién de los datos identificativos de la persona necesarios: nombre, apellidos y DNI en las listas de
aspirantes y de puntuaciones obtenidas

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Degaia, a 21 de abril de 2021.—El Alcalde-Presidente.—Cdd. 2021-04130.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD: CONTRATACION LABORAL OPERARIO Y FORMACION BOLSA DE TRABAJO

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre ,

provisto de D.N.L/N.LE. n2 , con domicilio a efectos de notificaciones en: C/
, num. , piso ,

localidad C.P. , provincia

teléfono 1 teléfono 2

correo electrénico

EXPONE:
Vistas las bases y la convocatoria para la cobertura del puesto laboral fijo: Operario de Servicios Multiples del

Ayuntamiento de Degafia y la formacién de una Bolsa de Empleo para cubrir necesidades temporales en este
mismo puesto, aprobadas por Resolucion de Alcaldia n2 38 de fecha 20/4/2021

HACE DECLARACION RESPONSABLE: Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases que
regulan esta convocatoria, a la fecha de expiracidn del plazo de presentacidn de instancias, y que acepta las mismas,
y en virtud de ello,

SOLICITA:
Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte en este proceso

selectivo

DOCUMENTACION QUE APORTA:
e Fotocopia DNI o pasaporte

e Fotocopia del Certificado de Escolaridad o equivalente
e Fotocopia del permiso de conducir tipo B

e Relacién de Méritos y acreditacion documental de cada uno de los relacionados.

En Degafia, a de de 2021

Firmado:

ALSR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DEGANA

De conformidad con lo dispuesto Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
se le informa que los datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la documentacién aportada, seran incluidos
en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Degafia con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en el proceso selectivo para la
contratacién de un Operario de Servicios M y la creacion de la Bolsa de Empleo para pedn de servicios multiples del Ayuntamiento de Degafia.
Asimismo, los datos podran ser utilizados para enviarle informacién municipal que pueda ser de su interés a través de correo postal y/o medios
electrénicos (SMS o correo electrénico). Los datos serdn tratados de manera confidencial y solo seran cedidos a otras entidades cuando se
cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de Proteccion de Datos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al

Ayuntamiento de Degafia, Carretera General s/n 33822, Degafia (Asturias).
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