BASES REGULADORAS PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL “UN ADMINISTRATIVO
SERVICIOS DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE DEGANA”

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion temporal de duracién determinada, 3 meses, de un
ADMINISTRATIVO para cobertura de vacaciones y apoyo administrativo por acumulacién de tareas a los
Servicios de Administracién General del Ayuntamiento de Degaiia, por el procedimiento de concurso de
méritos.

Las funciones a realizar son las propias de la naturaleza del puesto de trabajo a desempefiar: tareas
administrativas diversas de apoyo a los servicios de Administracién General y Alcaldia, bajo la supervisién
de Secretaria. La jefatura del servicio corresponde a la Alcaldfa.

La contratacion esta sujeta al Convenio Oficinas y Despachos del Principado de Asturias, mientras no se
apruebe el Convenio de los empleados del Ayuntamiento de Degafia.

El presente proceso de seleccion se regird por lo previsto en estas Bases Reguladoras y, en su defecto, se
estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico de los Trabajadores, Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.- Tener la nacionalidad espaiiola o la nacionalidad de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién
Europea. También pueden participar en este proceso las personas de nacionalidad de algln Estado al que
sea de aplicaciéon la Directiva 2004/38/CEE del Parlamento Europeo sobre libre circulacion de
trabajadores y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia
en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Asimismo, también podrd participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.- Ser mayor de 18 ainos.

3.- Estar en posesion del Titulo de Técnico Administrativo con arreglo a la legislacién vigente. En todo caso,
la equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacion
expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

4.- Poseer carnet de conducir.

5.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las f
puesto objeto de esta convocatoria.
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6.- No haber sido separado del servicio de la Administracién del Estado, de la Autondmica, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el dia que finalice el plazo de presentacién de
instancias y deberan acreditarse junto con la instancia para su valoracion.

Tercera. Publicidad.

Una vez aprobadas las bases por el 6rgano de contratacién se presentara oferta genérica en la Oficina
de Empleo de Cangas del Narcea, a la que pertenece territorialmente este municipio, para su publicidad y
divulgacién y se publicaran en el Tabién de anuncios, fisico y electrénico, del Ayuntamiento de Degafia,
https://sededegania.i-cast.es/ y en la pagina web del mismo https://www.degania.org/. El resto del

procedimiento se publicara en estos puntos.

Cuarta. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, durante el plazo de SIETE DIAS NATURALES a partir del siguiente al de la publicacién de la
Oferta en la Oficina de Empleo. Asi mismo podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones
Publicas.

Los interesados presentardn junto a la instancia, copia de Documento Nacional de Identidad y los
documentos que justifiquen los requisitos exigidos y los méritos a tener en cuenta. En la instancia deberan
enumerar los documentos aportados. Para justificar la experiencia profesional se adjuntard la vida laboral
acompaiada del o de los certificados de empresa o en su defecto, los contratos de trabajo pertinentes.
Para la formacién copia de los titulos acreditativos emitidos por entidad publica o privada reconocida y
homologada. Para el uso de la aplicacion Opencertiac, certificado de la entidad.

Quinta. Admisién y Valoracién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias se procederd de forma inmediata por el Tribunal
Calificador a valorar las instancias y los méritos presentados seglin los requisitos y la baremacion
establecida en estas Bases, base segunda y sexta, formulando propuesta de valoraciéon al 6rgano de
contratacién que dictard Resolucidén en el plazo maximo de tres dias habiles desde el siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias .

Dicha resolucién serd publicada en los puntos ya indicados, En la resolucién se sefialarda un plazo de
alegaciones de dos dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién, para que los aspirantes
puedan presentar las reclamaciones que estimen.

Finalizado dicho plazo se hara publica la lista definitiva de aspirantes y valoraciones y la propuesta de
contratacidn.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de los méritos se compondra de los siguientes: /

Presidencia: Patricia Campa Dopazo

Secretaria: Secretaria Municipal, Dfia. Ana Cristina Martinez Lépez [




Vocalias: Técnico de CDTL, D. José Antonio Gomez Lépez

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificdndoselo previamente a la Alcaldia,
cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
Régimen Juridico del Sector Publico. Del mismo modo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias citadas en el parrafo anterior, con arreglo a
lo establecido en el art.24 de la misma Ley.

Séptima. Sistema selectivo.

La seleccidn se realizara por el sistema de CONCURSO. La fase de concurso tendra una puntuaciéon maxima
de 10 puntos y consistira en la calificacion y valoracion de los méritos alegados y acreditados
documentalmente en la instancia por los aspirantes conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia laboral: hasta un maximo de 5 puntos.

— Por tiempo de servicio prestado en la Administracién Local con la categoria de “Administrativo”. Este se
valorara a razén de 0,03 puntos por cada mes efectivo de servicio.

— Por tiempo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas con la categoria de
“Administrativo”. Este se valorara a razén de 0,02 puntos por cada mes efectivo de servicio.

— Por tiempo de servicio prestado en la empresa privada con la categoria de “Administrativo”. Este se
valorara a razén de 0,1 puntos por cada mes efectivo de servicio

2. Formacion: Cursos relacionados con las tareas a realizar hasta un maximo de 4 puntos

- Por curso entre 1y 50 horas: 0,25 puntos/curso
- Por curso entre 51 y 100 horas: 0,50 puntos/curso
- Por curso entre 101 y 150 horas: 0,75 puntos/curso

- Por curso mas de 150 horas: 1 punto/curso
3. Uso programa Opencerticac: 1 punto

A la finalizacion del plazo de presentacion de instancias el Tribunal calificador, constituido a tal fin,
realizard valoracion de cumplimiento de requisitos y valoracién de méritos acreditados y propuesta de
calificacién obtenida por cada uno de los aspirantes al érgano contratante para su aprobacidén provisional,
publicacion y apertura de plazo de alegaciones, sefialando un plazo de DOS DIAS HABILES para presentar
posibles reclamaciones al respecto.

Octava. Propuesta de contratacion y presentacion de documentos.

Valoradas las posibles alegaciones presentadas se elevara al organo de contratacién la
estimacion/desestimacion de reclamaciones, lista definitiva de candidatos y valoraciones y propuesta de
contratacion, para su aprobacién definitiva por este 6érgano y formalizacién del contrato pertinente.

El/la aspirante propuesto/a presentara en la Secreta municipal en el plazo de dos dias habiles desde la

publicacién de la propuesta de contratacién, la documentacién que le sea requerida para form:;llzar la
\.
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Novena. Incidencias y Recursos.




El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la seleccién en todo lo no previsto en estas bases, debiendo motivar las decisiones
que se adopten.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacidén de ésta y de
la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
determinada en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Recursos administrativos.

Duodécima. Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Degaha informa a las personas
interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter personal
que faciliten seran incorporados a un fichero titularidad del Ayuntamiento de Degaiia cuya finalidad es la
seleccién del personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién mediante escrito acompafado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente,
dirigido al Sr. Alcalde, que podra ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Degaiia
directamente o enviado por correo postal a la direccién del mismo. La participacién en el proceso sel'fgtivo

supone la autorizacion al Ayuntamiento de Degafia para que proceda al tratamiento las-gatos

personales de los aspirantes, asi como a la publicacion de los datos identificativos de la persona

nombre, apellidos y DNI en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas



