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AYUNTAMIENTO DE DEGANA

ACTA VALORACION MERITOS

PROCEDIMIENTO SELECCION “TRABAJADOR SOCIAL PARA REFUERZO EN 2021 DE LOS SERVICIIS
SOCIALES MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE DEGANA”

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, martes 13 de julio, para participar en este proceso de
seleccion y contratacion temporal, 5 meses, de un “Trabajador Social para refuerzo en 2021 de los servicios
Sociales del Ayuntamiento de Degafia”, se retinen el jueves 15 de julio a las 11.30 h. en el Salén Consistorial
los miembros del Tribunal

Presidente: Dfia. Patricia Campa Dopazo, Trabajador Social
Secretaria: Diia. Ana Cristina Martinez Lépez, Secretaria Municipal

Vocal: Diia. Marta de Diego Alvarez, Coordinadora Equipo Territorial Area Ii

En atencidn a las Bases Reguladoras aprobadas por Resolucion de Alcaldia n2 99/2021 de 1 de julio, y de la
valoracién de las instancias presentadas, acuerdan por unanimidad:

PRIMERO. Se han presentado en plazo 15 instancias para participar en este proceso. No se ha presentado
ninguna fuera de plazo.

SEGUNDO. Se advierte error material en la Base Séptima, Experiencia Laboral, Empresa privada, ya que
donde dice 0.1 ptos/afio deberia decir: 0.01 ptos/afio, siguiendo la misma pauta que en los dos apartados
anteriores, administracién publica, centésima/afio.

TERCERO.-Se procede a la evaluacién individual de cada una de las instancias siguiendo el orden correlativo
de registro. Se comprueba primero el cumplimiento de los requisitos exigidos: Titulo Universitario Trabajo
Social y permiso de conducir; a continuacién se valoran los méritos alegados segiin lo establecido en las
Bases Reguladoras.

CUARTO.- La experiencia laboral se valora segun vida laboral, Grupo Cotizacién 2, y contratos de trabajo, o
certificado de funciones, en el que conste la contrataciéon como Trabajador Social.

QUINTO.- La formacién se valora aquella directamente relacionada con el puesto de trabajo y las funciones
a realizar, asi como que consten las horas y el detalle de contenidos.
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SEXTO.- Las puntuaciones calculadas para los candidatos admitidos (15) son las siguientes:

A&“(’:I:r ATZISN PRIVADA FORMACION A':IEA TOTAL
PEREZ PEREZ, SARA 71.663.*** W 0 0,16 0,00 0,5 0 0,66
FERNANDEZ VEGA, MARIA 53.%%* 708 S 0,33 0,00 0,00 3,25 0 3,58
MOCK GARCIA, REGLA 72.%%* 398 7 0,00 0,00 0,00 1,25 0 1,25
GUTIERREZ MELERO, AARON 71.*** 958 H 0,00 0,00 0,00 3,25 0 3,25
FRONTERIZ RUIZ, LUCIA 09.449 *** p 0,00 0,88 0,00 4,00 1 5,88
RIESCO FERNANDEZ, MARIA LUISA 09.448.%**) 0,00 0,00 0,00 1,25 0 1,25
SUAREZ ROMERO, MARINA 53.%** 761D 0,00 0,00 0,00 2,50 0 2,5
GONZALEZ MOLERO, CARMEN MARIA 09.***357Q 0,43 0,44 0,00 0,50 1 2,37
FERNANDEZ MOURELLE, CARLOTA EUGENIA 71.663.***B 0,00 0,28 0,00 4,00 1 5,28
ANIA GONZALEZ, ANA ISABEL 71.%%* 326 0,06 0,06 0,00 2,75 0 2,87
ALVAREZ SUAREZ, ALBA MARIA 32.892.%** F 0,00 0,00 0,00 3,25 0 3,25
RIOBELLO CANTERO, NEREA 71.***% 673 W 0,00 0,006 0,00 1,00 0 1,00
ALVAREZ BLANCO, BLANCA 71.%%* 044K 0,00 0,00 0,00 2,75 0 2,75
BRAVO COSIO, DIANA 53.%%* 709 Z 0,00 0,00 0,00 4,00 0 4,00
ALVAREZ SUAREZ, MARIA DEL CARMEN 71.%** 093 X 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00

SEPTIMO. Se abre un periodo de dos (2) dias habiles para presentar alegaciones o reclamaciones. En el
supuesto de que no se presente ninguna reclamacion esta propuesta se considerara definitiva. En otro caso
se procedera a la valoracion y estimacion o desestimacion de las mismas por este mismo Tribunal.

OCTAVO. Posteriormente se publicara la lista definitiva por orden de puntuacién y la propuesta de
contratacién al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion, para que aporte los originales de la
documentacidn presentada y niumero de la seguridad social en los plazos que se indique. La fecha prevista
contratacién es inmediata.
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