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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PERSONA A CONTRATAR DENTRO
DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS — CONVOCATORIA 2021 - (ANUALIDAD
2021/2022) EN EL AYUNTAMIENTO DE DEGANA.

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases, regular el proceso de seleccién para la contratacién, bajo la modalidad de

|n

contrato de trabajo en practicas con las clausulas “Interés Social — Corporacién Local”, durante un afio a jornada
completa, de una persona desempleada y la creacion de una lista de reserva tras el proceso de seleccién inicial con
aquellas personas que, habiendo superado el proceso selectivo, no han obtenido suficiente puntuacién para
acceder al puesto de trabajo. Dicha lista estara ordenada segun la puntuacion obtenida y su objeto es cubrir las

bajas de los trabajadores contratados.
Esta contratacion en practicas esta regulada por las siguientes Resoluciones:

- Resolucién de 27 de julio de 2017 de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se aprueban las
bases reguladoras de la concesién de subvenciones a los Ayuntamientos del Principado de Asturias para
“Contratos de Trabajo en Prdcticas” (BOPA 2/8/2017).

- Resolucion de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdmica, de 3 de Septiembre de 2020, por la
que se aprueba la primera modificacion de las bases reguladoras de la concesién de subvenciones a los
Ayuntamiento del Principado de Asturias con destino a la celebracién de contratos de trabajo en practicas.

- Resolucion de 14 de Junio de 2021, del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se
aprueba la Convocatoria 2021 de concesion de subvenciones a Entidades Locales del Principado de Asturias
en materias de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: Contratos en
practicas (Extracto en BOPA n2 120 de 23/06/2021).

- Resolucion de 8 de Octubre de 2021, del Presidente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
(SEPEPA) de concesion de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la
celebracién de contratos de trabajo en practicas.

El trabajador serd contratado para cada uno de los puestos bajo la modalidad determinada por la Entidad Local,
con las cldusulas especificas correspondientes a “trabajos de interés social” y sera de aplicacién el “Convenio
Colectivo del personal laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los Planes de
Empleo en el Marco de los Itinerarios Integrados de Activacion en el dmbito local, incluidos dentro del Acuerdo para
la Competitividad Econémica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social Asturias 2016-2019)”, publicado en BOPA
de 18 de febrero de 2017, y la resolucion de 9 de abril de 2019 de modificacion de las retribuciones salariales.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD DEL PROCESO.

e Tabldén de Anuncios, web municipal y Sede Electrénica del Ayuntamiento, www.degania.org
e TRABAJASTUR, Oficina de Empleo de Cangas del Narcea

e Bandos Municipales y plataformas digitales y sociales del Ayuntamiento

e Agencias de Desarrollo Local y Oficinas de Informacion Juvenil.

Los sucesivos tramites, anuncios y publicaciones del proceso de seleccion serdn publicadas en el Tablén de
Anuncios y en la web municipal y Sede Electrénica del Ayuntamiento, www.degania.org.

TERCERA.- PUESTO DE TRABAJO OFERTADO.

El puesto a contratar es dentro de la rama de Administrativo y las TITULACIONES EXIGIDAS para presentarse
a esta oferta de empleo son alguna de las siguientes:
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e Titulo de Grado Medio en Gestion Administrativa. (ADG-301)

e Certificado de Profesionalidad:

- Asistencia Documental y de Gestion en Despachos y Oficinas. (Nivel 3, cddigo ADGG0308))
- Actividades de Gestion Administrativa. (Nivel 2, cédigo ADGD0308)

Realizaran funciones propias de acuerdo a los contenidos curriculares de las titulaciones exigidas.

CUARTA.-REQUISITOS ESPECIFICOS.

Las personas beneficiarias de este programa, ademas de los requisitos exigidos para la celebracién de un contrato

en practicas segln la normativa vigente, deberan cumplir a fecha de inicio del contrato subvencionado:

- Ser menor de 30 afios

- Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del Servicio Publico de

Empleo del Principado de Asturias.
- Estarinscrito en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

REQUISITOS ESPECIFICOS “CONTRATOS EN_PRACTICAS”

Los jovenes desempleados beneficiarias del Programa deberan cumplir ademas, los requisitos exigidos para
la celebracion de un contrato en prdcticas seglin la normativa vigente:

1. Que estén en posesion de las titulaciones/certificados indicados en la Base Tercera, de acuerdo con las
leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo
previsto en la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de Junio, de las cualificaciones y de la formacion profesional, que
habiliten para el ejercicio profesional.

2. Para las personas solicitantes con discapacidad, tener un grado de discapacidad igual o superior al 33%
reconocido como tal por el organismo competente, o pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

3. Que no hayan transcurrido mas de cinco afios, o de siete cuando el contrato se concierte con personas
trabajadoras con discapacidad, desde la terminacién de los estudios. En el caso de ser menor de 30 afios no

se tiene en cuenta la fecha de terminacién de los estudios.

4. No haber sido contratado en practicas en virtud de la misma titulacion o en la misma ocupacion,
mediante contrato de trabajo en practicas por periodo superior a un afio.

NO PODRAN PARTICIPAR en la presente convocatoria quiénes hubieran estado contratados durante mdas de 4 meses

al amparo de alguno de los siguientes programas de subvenciones:

e Convocatoria 2019 de concesion de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias en materias de

ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: Contratos de trabajo en
practicas (convocatoria aprobada por Resolucién del Servicio Publico de Empleo de 13 de Septiembre de
2019, BOPA de 02/10/2019).

e Convocatoria 2020 de concesién de subvenciones a Entidades Locales del Principado de Asturias en materias
del ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: contratos de trabajo en
practicas (convocatoria aprobada por Resolucién del Servicio Publico de Empleo de 23 de Octubre de 2020,
BOPA de 27/10/2020).
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QUINTA.- REQUISITOS GENERALES:
A la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes y hasta el inicio del contrato:

e Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico (articulo 57).

e Los extranjeros con residencia legal en Espafa podran acceder a las Administraciones Publicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles siempre que acrediten estar en posesion de la
titulacion correspondiente previamente homologada o convalidada por el organismo competente y de
acuerdo a la legislacion vigente.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos convocados y por
tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles
con el desempefio de la funcidén a desarrollar.

¢ No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

e Tener dieciséis aflos cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para los contratos en prdcticas, segun
la legislacidn vigente.

e Estar en posesién de la titulacion exigida en la BASE TERCERA, en la presente convocatoria para la plaza
ofertada.

SEXTA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La solicitud, en modelo normalizado segiin Anexo | que se encuentra disponible en las dependencias municipales y
en la pagina web municipal, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Degafia (Carretera General
s/n- 33812 — Degafia - Asturias), de lunes a viernes de 9.00 a 14.00 h. También se podra presentar de conformidad
con el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacién de solicitudes en el plazo de DIEZ DiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria en la web municipal.

Si la solicitud se presenta en un registro distinto al del Ayuntamiento de Degafia, debe comunicarse al
Ayuntamiento de Degafia con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion mediante fax, 985.81.87.95 o
correo electrénico aytodegania@telefonica.net.

Los requisitos exigidos y los méritos alegados por el/la aspirante en la solicitud serdn objeto de comprobacién por
el 6rgano de seleccién antes de la formalizacidon de la contratacion, debiendo presentar documentacién original
para su compulsa.

SEPTIMA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

A la solicitud debidamente cumplimentada y firmada segin modelo normalizado, Anexo |, se acompafiara la
siguiente documentacion:

1. Copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2. Copia de la titulacion/formacién exigida en la base tercera. Se acreditard mediante la presentacion del Titulo
legalmente exigido o en su defecto, otra documentacién de oficial que acredite fehacientemente la finalizacién de
los estudios correspondientes al mismo y la fecha.
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3. Informe de Vida Laboral actualizado, a los efectos de justificar no haber sido contratado en practicas para el

mismo puesto por un periodo superior a un afio. En el caso de que en la vida laboral figuren otros contratos en
practicas, se deberd aportar ademas copia del contrato de trabajo.

4. Certificado de Empadronamiento actualizado. En el caso de solicitantes empadronados en Degafia, el
Ayuntamiento de Degafia emitira de oficio dicho documento.

5. Copia de otros titulos, cursos o documentos acreditativos del pago de tasas para su expedicién u otra
documentacién acreditativa de la finalizacion de los mismos, impartidos por centros homologados. Solo seran
valorables otros titulos y/o cursos directamente relacionados con el perfil del puesto de trabajo ofertado.

6. Copia de documentacion acreditativa de una situacion de violencia de género:

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados, se
acreditaran mediante una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccién o
cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podrdn acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios sociales, de
los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracién Publica competente; o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones
normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos.

7. Copia de la documentacion acreditativa de discapacidad igual o superior al 33 % reconocida como tal por el
organismo competente, siempre y cuando la discapacidad sea compatible con el desempefio de las tareas a
realizar, o pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensidn de incapacidad permanente en
el grado total o pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida un pension de jubilacién o retiro.

NOTA

Las circunstancias personales valorables en la fase de concurso previstas en los apartados 6 y 7, se deberan
indicar necesariamente en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, acompafiandose de la
documentacion acreditativa en su caso, entendiéndose que la persona solicitante renuncia al baremo de puntos
correspondiente si no la indica o no presenta junto a la solicitud, dicha documentacién acreditativa de estas
circunstancias.

8. DECLARACION JURADA RESPONSABLE de:

e A fecha de registro de la solicitud:

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto de trabajo.
No estar incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente, ni haber sido
separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
funciones publicas.

o Cumplir los requisitos generales y especificos exigidos para el puesto a la que se aspira.

e Afecha deinicio del contrato subvencionado, asumir el compromiso a

o Estarinscrito como demandante de empleo no ocupado en alguna oficina del SEPEPA

o Autorizar al Servicio Publico de Empleo (SEPE) y la Seguridad Social (SS) para que pueda consultar ante
la Tesoreria General de la Seguridad Social el Informe de Vida Laboral de la persona contratada, en
caso de no haberla presentado, asi como la acreditacion del caracter subvencionado de su contrato, el
compromiso de seguir el Itinerario personalizado de Insercién y el compromiso de cumplimentar
cuanta informacidn sea precisa para elaborar los indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el
Anexo | del Reglamento (UE) n2 1304/2013.

o Aportar la informacién relativa a los Indicadores de Ejecucién y Resultados recogidos en el Anexo | del
Reglamento (UE) n2 1304/2013.
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A los efectos de facilitar la seleccién de las personas a contratar en este Programa se constituird una Comisién de
Seleccién en el Ayuntamiento integrada por:

- Presidente: Un empleado Municipal.

- Vocales: Tres, designados por el Alcalde-Presidente entre empleados publicos y que, al menos uno, trabaje en
el area objeto de la contratacién. Dos se nombrardn previa consulta y oidos los Sindicatos firmantes del Acuerdo
para la Competitividad Econdmica y Sostenibilidad Social Concertacién Social Asturias 2016-2019.

- Secretario/a: Empleado publico.

Los miembros de la Comisidn de Seleccidon podran contar con la presencia de asesores, con voz pero sin voto, en
las reuniones que se celebren.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los titulares.

El 6rgano de seleccidn serd colegiado y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

Este 6rgano resolverd de comun acuerdo las posibles discrepancias/incidencias que puedan surgir en este proceso.

La pertenencia a este drgano sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La Comisién de Seleccion, queda facultada para adoptar las medidas necesarias para el mantenimiento del orden y
la buena marcha del proceso selectivo, incluida la descalificacién de aquellos aspirantes que vulneren las leyes, las
bases de la Convocatoria o se conduzcan de modo que incurran en abuso, fraude o falta de respeto al tribunal.

Para su constitucion y actuacion validas, se requerird la presencia de al menos, la mitad mas uno de sus
integrantes, titulares o suplentes, y, en todo caso, la de la Presidencia y la Secretaria.

NOVENO.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Se entenderdn admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en las
clausulas CUARTA Y QUINTA.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes se publicard la LISTA PROVISIONAL de candidatos admitidos y, en
su caso, excluidos, con indicacién del motivo de la exclusion. Esta lista se expondrd en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal. El plazo de subsanacién sera de TRES DIAS HABILES a partir del siguiente a la
fecha de publicacion en la web municipal. Los aspirantes que dentro de este plazo no presenten las subsanaciones
oportunas se tendran por desistidos de su peticion.

Finalizado el plazo de subsanacién se publicard la LISTA DEFINITIVA de las personas admitidas, el listado de
personas excluidas y el motivo. Con las listas se sefialara el dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas y la
composiciéon del érgano de seleccién.

DECIMO.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de acceso para participar en este proceso de seleccidn: personal laboral temporal en contrato de
practicas, Plan de Empleo Ayuntamiento de Degafia, 2021-2022, serd el concurso-oposicion.

FASE I, DE OPOSICION (eliminatoria): maximo 10,00 puntos

Sera previa a la del Concurso. Tendra caracter eliminatorio y consistira en realizar una o varias pruebas escritas o
practicas sobre conocimientos relacionados con las funciones del puesto de trabajo que se va a cubrir, cuyo
contenido y tiempo maximo de duracion decidira la Comisidn de Seleccién inmediatamente antes de su comienzo.

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, siendo necesario obtener 5,00 puntos para que el aspirante pueda
ser declarado “APTO”. No obstante, el érgano de seleccidon podra acordar rebajar el minimo exigido para superar
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esta prueba, en aquellos casos en que no existan candidatos o estos sean insuficientes para continuar o concluir el
proceso de seleccion.

FASE Il, DE CONCURSO: maximo 5,00 puntos

Los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, siempre que se encuentren en alguna de las
circunstancias descritas a continuacion, se les realizard la valoraciéon de méritos alegados y de situacion personal,
segln la informacidn recogida en la documentacidn presentada por dichos candidatos, junto con la solicitud. La
puntuacién maxima son 5,00 puntos. La baremacion serd de la siguiente manera:

FORMACION OCUPACIONAL O CONTINUA: (Mdx. 1,50 puntos) conforme a la siguiente ponderacion:

Se valoraran los cursos o seminarios con una duracion de al menos 20 horas, relacionados con las funciones y
caracteristicas que sean utiles y de interés para el puesto de trabajo a desarrollar.

- De 20 a 50 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 51 a 100 horas: 0,20 puntos por curso.
- De 101 a 250 horas: 0,50 puntos por curso.
- De mds de 250 horas: 0,75 puntos.

PERMISO DE CONDUCIR CLASE B: (1,00 punto).

OTRAS CIRCUNSTANCIAS A VALORAR: (Mdx. 2,50 puntos)

1. Estar empadronado en el municipio con al menos 3 meses de antigiiedad: 1,00 punto
2. Mujeres victima de violencia de género: 1,00 punto
3. Persona con discapacidad reconocida: 0,50 puntos

En caso de incumplimiento de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la documentacion aportada, el
hecho de haber presentado solicitud, e incluso superado las pruebas, no creara derecho alguno a los/as aspirantes
seleccionados para cualquiera de estos puestos.

En el caso de que se produzca un EMPATE entre varios aspirantes, tendra preferencia, por este orden:
19, Quién lleve mayor tiempo en situacién de desempleo.
22, Quién tenga mds edad.
42, Por sorteo, efectuado en presencia de los/as aspirantes.

Finalizadas las pruebas selectivas, se publicara la LISTA PROVISIONAL DE PUNTUACIONES obtenidas por cada
candidato/a, otorgandose un plazo de TRES DIiAS HABILES para efectuar alegaciones a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en la web municipal.

Subsanadas éstas, se publicara la LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACIONES, la PROPUESTA DE CONTRATACION vy la
LISTA DE RESERVA RESULTANTE.

UNDECIMA.- RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas del proceso de seleccidn, seran resueltas por el
érgano de seleccién

DUODECIMA.- PROPUESTA DE CONTRATACION

Finalizadas las pruebas selectivas se formulara al Organo de Contratacién, Propuesta de Contratacién de los
aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el proceso selectivo.

Se publicard en el Tablén de Anuncios y Web Municipal la relacion de personas a contratar indicdndoles que
deben presentar, en el plazo que se determine, la documentacion especificada en las Bases para la comprobacion
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del cumplimiento de los requisitos exigidos y las circunstancias personales acreditadas. Cumplido este tramite, se
determinard la fecha para la formalizacién del contrato asi como cualquier otra incidencia que, desde el dmbito
municipal, se considere conveniente recoger.

Si de la comprobacién de la documentacién previa a la contratacidn resultase que la persona propuesta no
reuniera alguno de los requisitos establecidos en estas bases reguladoras y convocatoria, o en la normativa
vigente, se resolverd su exclusién del proceso selectivo decayendo el/la interesado/a en los derechos e intereses
legitimos a ser contratado/a.

DECIMOTERCERA- DOCUMENTACION A PRESENTAR PREVIO A LA FIRMA DEL CONTRATO.-

Previo a la firma de contrato de trabajo se comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos y las
circunstancias personales acreditadas, para lo que se aportard la documentacion siguiente:

1. Original del DNI
Original de la titulacidn requerida para el puesto, documento acreditativo del pago de tasas para su
expedicidn u otra documentacién acreditativa de la finalizacion de los estudios definidos en el puesto a cubrir.

3. Justificante de inscripcion como persona beneficiaria en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil a fecha de
inicio de contrato.

4. Documento acreditativo de estar inscrito como demandante de empleo no ocupado a fecha de formalizacién
del contrato salvo que se hubiese dado autorizacién previa a favor del Ayuntamiento en el momento de la
solicitud para solicitar dicha informacidn al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

5. Declaracién Responsable del cumplimiento de los Requisitos exigidos, la acreditaciéon del caracter
subvencionado de su contrato, el compromiso de cumplimentar cuanta informacién sea precisa para elaborar
los indicadores de ejecucidn y resultados recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE) N2 1304/2013 (Anexo
).

6. Anexo lll relativo a los indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE) N2
1304/2013

7. Copia de la tarjeta de la Seguridad Social

8. Cualquier otra documentacion que determine el Ayuntamiento en funcién del puesto a cubrir.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos y las circunstancias personales acreditadas
mediante aportacién de la documentacidon especificada en el apartado 14, se formalizard el contrato de trabajo
en practicas, resultando de aplicacion el Convenio Colectivo suscrito al efecto por la Federacién Asturiana de
Concejos y los sindicatos firmantes del AEPA (Concertacion Social Asturias 2016-2019).

DECIMOCUARTA.- SUSTITUCIONES.

En el caso de que un/a beneficiario/a del Programa causara baja, no cumpliese con las condiciones exigidas o
mostrase escaso interés en el trabajo a realizar, se procederd a la notificacién de su baja por no superacién del
periodo de prueba. Y la eleccidn del sustituto/a recaera sobre el siguiente aspirante de la lista de reserva, creada
tras cada proceso de seleccidn siempre que cumpla con los requisitos establecidos.

El lamamiento se efectuara segun el orden de composicion de mayor a menor puntuacién de la lista de reserva al
numero de teléfono o direccion de correo electrdnico facilitada en la solicitud de participacion.

El correo electrdnico y/o llamadas telefénicas deberan ser respondidos y/o contestados en 48 horas, desistiéndose
del lamamiento en caso contrario.

Si el llamamiento se realizara mediante llamada y esta no fuera contestada, se repetirad por dos veces mas en el
plazo de 48 horas desde la primera, si aun asi la Ilamada no fuera atendida, se desistira del lamamiento.

Los/as aspirantes a contratar de la lista de reserva, deberan presentar en el plazo de 5 dias habiles desde el
llamamiento, la documentacién actualizada exigida en las presentes bases.
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En el supuesto de que ésta se agote el Ayuntamiento realizara un nuevo proceso selectivo.

DECIMOQUINTA.- RECURSOS.

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podrdn ser impugnados por los
interesados. Asimismo podran ser objeto de impugnacién, las resoluciones y los actos de tramite, si estos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podrdn interponer, ante el
organo competente de la Entidad Local, los recursos de alzada y potestativo de revisién que cabria fundar en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOSEXTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Las personas participantes en el presente proceso selectivo aceptan y dan su consentimiento para que los datos
personales facilitados sean tratados por el Ayuntamiento de Degafia segun los siguientes términos y condiciones:

Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Degafia

Finalidad del Tratamiento: Gestién de los trdmites para desarrollo del proceso selectivo de contratacidon en
practicas, convocatoria 2021

Legitimacidén: El tratamiento se basa en el consentimiento de las personas que participan en el proceso selectivo.

Destinatarios: Seran publicados en los medios de publicidad recogidos en las presentes bases y no seran cedidos a
terceros salvo por obligacién legal.

Derechos: Los titulares de los datos podran ejercitar ante el Ayuntamiento de Degaiia los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién, oposicién en los términos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMOSEPTIMA.- COFINANCIACION.

Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases son objeto de financiacién por el Principado de
Asturias a través del Servicio Publico de Empleo. Ademas, al ser la convocatoria conforme con el Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (CCI 2014ESO5M90P001), podrd ser objeto de cofinanciacion en un
91,89% por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en caso de certificacién en el dmbito del Eje 5,
o en un 80% por el Fondo Social Europeo en caso de certificacion en el ambito del Eje 1, en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

EL ALCALDE

OSCAR ANCARES VALIN
Alcalde

Ayuntamiento de Degafia
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