AYUNTAMIENTO DE DEGANA

ACTA PLENO: 8/MARZ0O/2021 SESION ORDINARIA

En el Salén de Plenos de la Casa Consistorial de Degaiia, siendo las 18.00 h. del lunes 8 de marzo de 2021,
se retne el Pleno convocado en forma y plazo, segun lo establecido en el Real Decreto 2568/986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Corporaciones Locales, en adelante, ROF, bajo la presidencia del Sr. Alcalde, D. Oscar Ancares Valin.
Asisten los Sres. Concejales:

Dfia. ANA MENENDEZ MONSALVE

D. LUCIANO VILLANUEVA MONTESERIN

D. VICTOR LOPEZ FERNANDEZ

D. MIGUEL ANGEL FERNANEZ RODRIGUEZ

D. JOSE ANTONIO ALVAREZ MENDEZ

Dfia. MARIA DE LOS ANGELES ANCARES GARCIA

Secretaria: D2. Ana Cristina Martinez Lépez

Comprobado por la Sra. Secretaria que existe quérum suficiente para celebrar el Pleno, por orden del Sr.
Alcalde se da comienzo a la sesion a las 18.05 h.

A) PARTE DISPOSITIVA

PUNTO UNO.- Aprobacién de Actas Plenos Anteriores:

Sesién de 29 de diciembre de 2020, Ordinaria. La Presidencia pregunta si algiin miembro de la Corporacién
tiene que formular alguna observacién al borrador del Acta de la Sesién, Ordinaria, celebrada el pasado dia
29 de diciembre. Por parte de los asistentes a dicha sesién, no se realizan observaciones. Se procede a la
votacion de aprobacidn de la misma, los asistentes a esta sesion votan a favor.

La Presidencia declara la APROBACION del Acta de la Sesién Ordinaria celebrada el 29 de diciembre de 2020.

Sesidn de 25 de enero de 2021, Extraordinaria. La Presidencia pregunta si algin miembro de la Corporacidn
tiene que formular alguna observacién al borrador del Acta de la Sesién, Ordinaria, celebrada el pasado dia
25 de enero. Por parte de los asistentes a dicha sesién, no se realizan observaciones. Se procede a la
votacion de aprobacién de la misma, los asistentes a esta sesion votan a favor.

La Presidencia declara la APROBACION del Acta de la Sesion Ordinaria celebrada el 25 de enero de 2021

PUNTO DOS.- Licitacidn Bar/Cafeteria “Centro Social-Hogar Jubilado”.
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Visto Informe de Secretaria Municipal, Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Pliego de
Prescripciones Técnicas, se procede a la votacion para la aprobacion de dichos Pliegos y posterior
publicacién para iniciar licitacion. Todos votan a favor.

Presidencia declara aprobados por unanimidad los Pliegos para la licitacion del “Bar/Cafeteria Centro Social-
Hogar del Jubilado” y proceder a su publicacién.

PUNTO TRES.- Aprobacidn Convenio Delegacién en Servicios Tributarios del Principado de Asturias para la
gestion tributaria, inspeccidn y recaudacidn, y recaudacion en via ejecutiva de determinados tributos.

Visto el nuevo convenio remitido por Servicios Tributarios: “Convenio Delegacién en Servicios Tributarios del
Principado de Asturias para la gestién tributaria, inspeccién y recaudacion de tributos y recaudacion en via
efecutiva de tributos e ingresos de derecho publico no tributario”, cuyas modificaciones tienen por objeto
adaptarse al nuevo contexto jurisdiccional, a los nuevos requerimientos técnicos y nuevos procedimientos
que se han ido implementando en la aplicacién que utiliza el Ente Publico, asi como mejoras para garantizar
una mayor eficacia en la gestién recaudatoria.

Vistas las indicaciones realizadas por Servicios Tributarios para proceder a la firma de este nuevo Convenio:
Aprobacién por el Pleno y autorizacidn al Alcalde para su firma; traslado de este Acuerdo Plenario a Servicios
Tributarios para tramitacion de expediente en Consejo de Gobierno y habilitacion de firma a la Sra.
Consejera; firma Convenio y publicacién del mismo.

Este Convenio sélo afecta a procedimientos para la gestién recaudatoria de tributos e ingresos publicos, no a
la fijacién o modificacidn de cuotas o tarifas de estos tributos e ingresos.

Se procede a la votacién para la aprobacién de este Convenio y la autorizacion del Alcalde para su firma.
Todos los asistentes votan a favor.

Presidencia declara la APROBACION por unanimidad del Convenio Interadministrativo “Convenio Delegacién
en Servicios Tributarios del Principado de Asturias para la gestion tributaria, inspeccidn y recaudacion de
tributos y recaudacion en via ejecutiva de tributos e ingresos de derecho publico no tributario” y
AUTORIZACION a Alcaldia para su firma.

PUNTO CUATRO.- Aprobacion de Numeracion de viales y actualizacién de callejero en Degafa y Cerredo.

Visto el Expediente Municipal: Numeracidn de Viviendas y Actualizacion del Callejero en Cerredo y Degafia,
que incluye la memoria metodoldgica y sendos planos: Proyecto de Numeracion en Degafia y en Cerredo,
redactados por Geonaldn Soc.Coop., Consultoria Territorial y GIS, en noviembre de 2018.

Visto el Informe de Secretaria Municipal, n? 3/2021, sobre procedimiento a seguir: Aprobacién por Pleno
Municipal de dicho proyecto y publicacién en BOPA Acuerdo Aprobacidn y exposicidn publica por un mes
para presentacion de reclamaciones o sugerencias.

Se procede a la votacion para la aprobacidn de este proyecto. Todos los asistentes votan a favor.

Presidencia declara la APROBACION por unanimidad del proyecto: Numeracién de Viviendas y Actualizacién
del Callejero en Cerredo y Degafia y su publicacion en BOPA para exposicién publica y presentacion de
reclamaciones o sugerencias en el plazo de un mes desde la publicacion del anuncio.

PUNTO CINCO. Convenio Servicios Sociales, Trabajadora Social



AYUNTAMIENTO DE DEGANA

Se da lectura al escrito presentado por la Trabajadora Social que presta servicios en este municipio y en el
de Ibias, dentro del Convenio de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales en estos concejos,

Asunto: Informe sobre la situacién actual del puesto de trabajadora social en los Ayuntamientos de Degafia e Ibias.
Desde los Servicios Sociales Municipales del Ayuntamiento de Degaiia se informa de lo siguiente:

Que desde el 28 de noviembre de 2018 vengo desempefiando el puesto de trabajo de Trabajadora Social tres
dias a la semana en el Ayuntamiento de Ibias y dos dias a la semana en el Ayuntamiento de Degafia, tal
como indica el convenio entre los Ayuntamientos de Degaiia e lbias para el sostenimiento y puesta en
funcionamiento de servicios sociales en sus municipios, firmado el 10 de junio de 2013.

Los dias acordados para la prestacion del servicio en el Ayuntamiento de Degafia son los miércoles y jueves.
Dado que el mayor porcentaje de poblacién del municipio se concentra en Cerredo, los miércoles se realiza
atencion al publico en el Centro Social de esta poblacion en horario de 11 a 13 horas y el resto del tiempo en las
instalaciones del ayuntamiento en Degafia.

Dado que el Ayuntamiento de Degafia encomendé al Ayuntamiento de Ibias la contratacién para la
prestacién de los servicios sociales, el contrato de la trabajadora social depende de este Ayuntamiento siendo su
horario de 9 a 15 horas. Los dias que se presta servicio en Degafia hay que desplazarse de un ayuntamiento a otro,
por lo que el Ayuntamiento de Ibias pone un vehiculo a disposicion para tal fin. El tiempo de
desplazamiento, incluido dentro de la jomada laboral, es de algo mas de dos horas entre ida y vuelta, por lo que
solamente quedan 4 horas disponibles, dos dias a la semana, para atender los servicios sociales de Degafia.

A pesar de lo expuesto anteriormente, para poder dar respuesta a la alta demanda y gran volumen de trabajo, el
horario de llegada al Ayuntamiento de Degafia es habitualmente a las 9 de la mafian y el horario de salida a las
15 horas. La situacién que vivimos desde el pasado afio debido a la COVID19, estd acarreando en muchas
ocasiones la necesidad de dar respuesta a distintos casos de urgencia fuera del horario de trabajo, tanto en
horario de tarde como en alguna ocasidn en festivos o fin de semana.

Por otro lado, los dias de atencién en Cerredo, alin estando establecido el horario de 11 a 13 horas, habitualmente
se amplia hasta las 14 horas o mds, no quedando apenas tiempo para los trdmites administrativos que tiene
que hacerse exclusivamente en horario de mafiana. Tambien hay que indicar que en el centro social de mayores
desde donde se atienden los servicios sociales, no dispone de ordenador ni recursos ofimdticos, lo que
ocasiona que todos los trdmites se retrasen en el tiempo y que se tengan que portar documentos personales de
los usuarios de servicios sociales de una poblacion a otra para poder realizar su trdmite. Los jueves se realiza
atencién a la poblacién de Degaiia y los demds pueblos del Concejo y es el dia disponible para poder hacer visitas a
domicilio, ademds de tener que realizar todo el trabajo pendiente que siempre queda del dia anterior, sin tener
en cuenta todo el trabajo administrativo que requiere llevar una buena gestién del servicio, siendo tan solo 8
horas a la semana totalmente insuficientes para un servicio de calidad.

Por todo lo anteriormente expuesto y en vistas a que mi contrato finaliza en noviembre de 2021, me veo en la
necesidad de informar de la situacién actual de los servicios sociales y de la imposibilidad de poder desarrollar
mi trabajo en tan solo 8 horas a la semana, que a pesar de estar trabajando unas 12 horas semanales (4 horas a
mayores de las establecidas en el contrato) habitualmente queda trabajo pendiente por realizar y que en muchas
ocasiones es necesario trabajar con tan altos niveles de estres lo que genera un alto grado de agotamiento fisico y
mental. A todo esto se le suma atender tambien otro ayuntamiento, que todas las gestiones son por dos y que el
drea geogrdfica que requiere atender los dos concejos es excesivamente extensa.

Para poder sostener el funcionamiento de los servicios sociales de Ibias y de Degafia y dar un servicio de calidad a
la poblacién de los dos municipios, propongo que se consiga que cada Ayuntamiento cuente con
una trabajadora social en exclusiva (no tendria porque ser necesario a jornada completa) o que se
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refuerce el servicio actual con otro profesional de apoyo, ya sea con la misma titulacién o con
educacion social (perfil imprescindible en un equipo de servicios sociales y muy necesario e
inexistente en los dos concejos).

Se debate sobre la necesidad de que el Ayuntamiento de Degafia tenga un Convenio de Servicios Sociales
propio, punto éste que ya ha sido planteado en ocasiones y legislaturas anteriores, sin haber obtenido
resultados, por las razones que expone la Trabajadora Social y que todos conocen: mayor coste econémico
o disminucién del tiempo efectivo de prestacion del servicio por la distancia que separa ambas localidades,
las dificultades de la carretera y especiales condiciones metereoldgicas en invierno.

La posibilidad que plantea la informante, contratacién de un Trabajador Social para cada Ayuntamiento o
refuerzo del servicio con un Educador Social es una solucién intermedia, factible de llevar a cabo, que
solucionaria una parte de los problemas comentados hasta que se pueda gestionar un Convenio propio para
cada Ayuntamiento.

Se procede a la votacién sobre: Disponer de un/a Trabajador/a Social que preste servicios exclusivamente
en Ayuntamiento de Degafia, a media jornada, o la que corresponda, dentro del Convenio de Prestaciones
Bdsicas de Servicios Sociales en Ibias y Degaiia. Todos los asistentes votan a favor.

Presidencia declara aprobada por unanimidad la solicitud: Disponer de un/a Trabajador/a Social que preste
servicios exclusivamente en Ayuntamiento de Degafia, a media jornada, o la que corresponda, dentro del
Convenio de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales Ibias y Degafia. Y dar traslado al Ayuntamiento de
Ibias para la realizacion de las gestiones oportunas para proceder segun este acuerdo.

B) PARTE DE CONTROL

PUNTO SEIS.- Fiestas Locales para el afio 2022.
Se ha remitido al Principado de Asturias, la propuesta de festividades para el afio 2022
25 de julio, lunes, Festividad de Santiago

16 de agosto, martes, Festividad de San Roque

PUNTO SIETE.- Resoluciones y Decretos dictadas por la Alcaldia desde la Gltima sesién el 29/dicbre./2020.
144. 29/12 APROBACION NOMINAS PERSONAL MES DE DICIEMBRE
145. 29/12 CONCESION AYUDA ECONOMICA EMERGENCIA SOCIAL
146. 29/12 CONCESION AYUDA ECONOMICA POBREZA ENERGETICA
147. 29/12 CONCESION AYUDA ECONOMICA POBREZA ENERGETICA
148. 29/12 CONCESION AYUDA ECONOMICA EMERGENCIA SOCIAL
149. 29/12 CONCESION AYUDA ECONOMICA POBREZA ENERGETICA
150. 29/12 CONCESION AYUDA ECONOMICA POBREZA ENERGETICA
151. CONCESION AYUDA ECONOMICA COVID 19
152. 29/12 ADJUDIC ACION SENALES TURISMO
153. 30/12 PAROBACION PAGOS Y GASTOS VARIOS
154. 30/12 LIQUIDACION SAD NOVIEMBRE Y DICIEMBRE
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155. 30/12 APROBACION Y LEVANTAMIENTO DE REPAROS, HONORARIOS TECNICOS OCTUBRE-DICIEMBR
2021

1. 02/01 PRORROGA PRESUPUESTARIA. -

2. 11/01 SUPLEMENTO DE CREDITOS.-

3. 11/01 LICENCIA DE OBRA MAYOR.-

4. 11/01 LICENCIAS DE OBRAS MENORES.-

5. 22/01 PAGO A AXA FRACCIONADO.-

5 BIS. 26/01 RECLAMACION DEUDAS CENTRO SOCIAL CERREDO.-
6. 28/01 RECONOCIMIENTO QUINQUENIO.-

7. 29/01 APROBACION DE PAGOS Y GASTOS.-

8. 4/02 CONCESION AYUDA ECONOMICA POBREZA ENERGETICA..-
9. 4/02 APROBACION PAGO DE NOMINAS, MES DE ENERO.-

10. 11/02 ALTA NUEVA EN SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.-
11. 11/02 CONTRATACION PEON SUSTITUCION VACACIONES.-
12. 11/02 ADJUDICACION OBRAS TEMPORAL FILOMENA.-

13. 16/02 PLANES DE EMPLEO, OFERTA DE PUESTOS.-

14. 23/02 PAGO DE VACACIONES MONITORA DEPORTIVA PLE.-
15. 26/02 APROBACION DE PAGOS Y GASTOS VARIOS.-

16. 26/02 APROBACION DE NOMINAS DE PERSONAL, FEBRERO

PUNTO OCHO.- Escritos presentados por vecinos y otros desde la tltima sesion.
Queda aplazado para la préxima sesién.

PUNTO NUEVE.- Prérroga Presupuestaria 2021

Se da cuenta al Pleno de la Resolucién de Alcaldia 1/2021, de fecha 2 de enero de 2021, vistos los informes
pertinentes de Secretaria e Intervencidn, por la que se ha aprobado la prérroga presupuestaria para el 2021,
con el siguiente desglose por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS
CAPITULOS CAPITULOS
A OPERACIONES A. OPERACIONES CORRIENTES
CORRIENTES 799.804,48 € 775.450,40 €
1| Impuestos Directos 172.885,00 1 | Gastos de Personal 307.740,00
2| Impuestos Indirectos 5.500,00 2 Gast'o§ Corrientes en Bienes y 392.317,40
Servicios
3| Tasasy otros Ingresos 102.004,00 3 | Gastos Financieros 477,00
4| Transferencias Corrientes 476.330,08 4 | Transferencias Corrientes 74.916,00
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5| Ingresos Patrimaoniales 43.085,40 5 | Fondo de Contingencia 0,00
OPERACIONES DE
CAPITAL 38.114,52 € B. OPERACIONES DE CAPITAL 5.900,00 €
6| Enajenacion de 0,00 6 | Inversiones Reales 5.900,00

Inversiones Reales

7| Transferencias de Capital 38.114,52 7 | Transferencias de Capital 0,00

8| Activos Financieros 0,00 8 Activos Financieros 0,00

9 Pasivos Financieros 0,00 9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL INGRESOS: 837.919,00 € TOTAL GASTOS: 781.350,40 €

PUNTO DIEZ.- Modificacion presupuestaria, 1/2021, suplemento de crédito

Se da cuenta al Pleno de la modificacién presupuestaria 1/2021 suplemento de crédito en la aplicacién
presupuestaria 163 210, limpieza viaria, por importe de 11.500,00 euros, once mil quinientos, con cargo al
Remanente Liquido de Tesoreria, para acometer gastos urgentes y necesarios: Retirada de la nieve
acumulada en la Travesia de Cerredo. Y se proceda a su publicacién en BOPA para presentacién de
reciamaciones.

PUNTO ONCE.- Informe Intervencién 7/ 2021, Resoluciones contra Reparos e Ingresos Anémalos.

Se da lectura al informe de Intervencion:

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en R.D.Leg. 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, (TRLRHL) art. 218, Informes sobre Resoluciones de Discrepancias, que establece: 1. El 6érgano interventora
elevaré Informe al Pleno de todas las resoluciones adoptadas por el Presidente de la Entidad contrarias a los reparos efectuados, asf
como resumen de las principales anomalias detectadas en materia de ingresos. Dicho Informe atendera unicamente a aspectos y
cometidos propios del ejercicio de la funcién fiscalizadora, sin incluir cuestiones de oportunidad o conveniencia de las actuaciones
que fiscalice. Lo contenido en este apartado constituira un punto independiente en el orden del dia.

Por la presente tiene a bien INFORMAR:
1 .- RESOLUCIONES CONTRARIAS A REPAROS:

1.1 Aprobacion de néminas mensuales y pagas extraordinarias a varios empleados municipales, hasta las fechas en que por sendas
sentencias judiciales se reconocid la condicion de relacion laboral de estos empleados como Indefinidos no fijos.

Motivo Reparo: Omision de tramites fundamentales, procedimiento de seleccion atendiendo a principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, y publicidad de las convocatorias; desarrollo de funciones, salvaguarda de intereses generales, que deberian ser
prestados por funcionarios; no se ha hecho efectiva la fecha de vencimiento de los contratos

Normativa: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; R.D. Leg. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Fundamentacién de la Resolucion: Prioridad de los pagos al personal; los servicios han sido efectivamente prestados por los
empleados municipales, de no procederse a su pago daria lugar a un enriquecimiento injusto por parte del Ayuntamiento; las
irregularidades seran prioritariamente subsanadas; el perjuicio causado a terceros seria mas gravoso que el perjuicio que ocasionan
las disconformidades detectadas.

1.2 Aprobacién de facturas mensuales, 12 facturas, Honorarios por Informes, Memorias Valoradas y Asesoramiento Técnico

Motivo Reparo: a) No existe contrato de servicios, el contrato en que se fundamenta esta prestacién caducé en 2009, y tampoco se
da el supuesto de una contratacién verbal b) No puede ser objeto de un contrato de servicios aquellos que impliquen un ejercicio de
autoridad inherente a los poderes publicos. ¢) La elaboracion de Informes Técnicos necesarios para la tramitaciéon de Licencias
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Urbanisticas y de Obras, supone el gjercicio de autoridad y salvaguardia de los intereses generales y sélo puede realizarse por
funcionarios plblicos.

Normativa: Ley Contratos de! Sector Publicos, Ley 9/2017 de 8 de noviembre; Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local *,

Fundamentacion de la Resolucion en contra: Los servicios han sido efectivamente prestados, el no proceder a su pago daria lugar a
un enriquecimiento injusto por parte del Ayuntamiento, las irregularidades detectadas en la adquisicién del derecho seran
prioritariamente subsanadas; y el perjuicio causado a terceros seria mas gravoso que el perjuicio que ocasionado por las
disconformidades detectadas.

1.3 Aprobacién de facturas mensuales, 12 facturas, Honorarios por Informes, Memorias Valoradas y Asesoramiento Técnico

Motivo Reparo: a) No existe contrato de servicios, el contrato en que se fundamenta esta prestacién caducé en 2009, y tampoco se
da el supuesto de una contratacién verbal b) No puede ser objeto de un contrato de servicios aquellos que impliquen un ejercicio de
autoridad inherente a los poderes publicos. ¢) La elaboracién de Informes Técnicos necesarios para la tramitacion de Licencias
Urbanisticas y de Obras, supone el ejercicio de autoridad y salvaguardia de los intereses generales y solo puede realizarse por
funcionarios publicos.

2.- INGRESOS ANOMALOS:

1.- Ingresos generados por la explotacion del Bar-Cafeteria “Hogar del Jubilado, Centro Social de Cerredo”. El titular realiza ingresos
de forma aleatoria sumando, a esta fecha, la cuantia pendiente de ingresar correspondiente al 2020, 1.273,00 €, mil cuatrocientos
setenta y tres.

2.- Ingresos por Utilizacién privativa del dominio publico, reserva aparcamiento: No esta actualizado el Padrén de este tributo: no
estan registrados todos los contribuyentes que hacen este uso privativo, y los que estan registrados realizan el ingreso con retraso.

3.- Ingresos por Suministro de agua, basura y alcantarillado. No esta actualizado y contrastado el Padrén recaudatorio; no existen
contadores para determinar el consumo real.

4.- Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. No existe inspeccién y supervision de las obras que se ejecutan en el
municipio: declaracion de las mismas, comprobacién de la intervencién declarada con la ejecutada, lo que supone una mermma e
irregularidad en los ingresos

Para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en Degaiia a 23 de febrero de 2021

PUNTO DOCE.- Fondos Mineros 2013-2018.

Se da cuenta de la recepcién de correo electrénico de ACOM Espaiia (FEMP) el pasado 28 de enero, en el
que adjuntan los convenios especificos firmados entre el Instituto de para la Transicién Justas y el
Principado de Asturias para la ejecucion de los proyectos:

Reforma de la Red de Abastecimiento de Agua en la localidad de Tablado, Cerredo y Degafia, importe total:
150.000,00 €, ciento cincuenta mil euros.

Reforma Integral de Alumbrado e Instalaciones Municipales para ahorro energético, importe total
300.000,00 €, trescientos mil euros.

En dicho correo se informa que, en base a lo establecido en la D.A.32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
Contratos del Sector Publico, se pueden iniciar los procedimientos de contrataci6n en aras a agilizar a agilizar
el procedimiento y cumplir con los cronogramas de ejecucién remitidos, aunque a esta fecha no estén
firmados los Convenios Ayuntamiento-Principado.

Dado que los documentos técnicos de ambos proyectos son del afio 2019; que desde esa fecha se han
realizado inversiones en el municipio tanto en alumbrado para ahorro energético y en los depésitos del
agua; que dichos documentos seran la base del procedimiento de licitacién, contratacién y ejecucién de la
inversioén; por todo ello, es necesario proceder a la revisibn y actualizacion de dichos documentos
atendiendo a la nueva realidad, antes de iniciar el procedimiento de licitacion.
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Se acuerda dar traslado al Técnico Municipal para que proceda la revisiéon de estos documentos, previo al
inicio de la tramitacidn de la licitacion.

PUNTO TRECE.- Resolucién Demanda Responsabilidad Patrimonial.

Se da cuenta de la Sentencia recibida en enero de 2021 sobre esta demanda en via contencioso-
administrativo, que falla un reconocimiento parcial de la misma por importe de 8.529,48 €, ocho mil
quinientos veintinueve, cuarenta y ocho €, sobre la reclamacién presentada, 16.938,06, dieiciséis mil
novecientos treinta y ocho, seis €. La indemnizacién ha sido abonada por el seguro del Ayuntamiento,
correspondiendo a éste sélo el pago del importe de la franquicia establecida.

PUNTO CATORCE.- Demanda Judicial Empleado Municipal

Se da cuenta de demanda judicial de reclamacién de salarios afio 2020.

Visto el Informe de Secretaria 7/2021, de 25 de febrero, y resumiendo: La reclamacion esta planteada en los
mismos términos que las anteriores, surgiendo también las mismas dudas: conceptos, cuantias, computo de
de dias trabajados y documentacién aportada como prueba.

Se acuerda por unanimidad proceder a la contratacién de un abogado para asesoramiento y defensa en
juicio y ademds aclarar todos los conceptos salariales.

PUNTO QUINCE.- Escritos de la FEMP.

Se informa y da lectura a las siguiente declaraciones presentadas por la FEMP, que se adjuntan en Anexo |,lI
y lll, cuyas mociones se aprueban por unanimidad.

1.- Declaracidn Institucional 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer. Anexo |.

2.- Declaracion Relativa a la Participacion de las Entidades Locales en los Fondos Europeos en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Anexo Il.

3.-Declaracién: 9 de marzo Dia de las Personas Desaparecidas. Anexo Ill.
PUNTO DIECISEIS.- Escrito de COESPE, Coordinadora Estatal para la Defensa del Sistema Publico de
Pensiones.

Se informa y da lectura a la declaracién presentada por COESPE, Anexo IV, cuya mocion se aprueba por
unanimidad.

C) PROPOSICIONES GRUPOS POLITICOS MUNCIPALES

PUNTO DIECISIETE.- Grupo Municipal FORO, Mocién para la redaccién y aprobacién de una ordenanza
apicola. Se deja aplazado ese punto para mejor informacién y documentacion.

Se acuerda solicitar a las personas que tramiten autorizaciéon municipal para instalacion de colmenas,
presenten copia del CEA una vez obtenido éste y libro de vacunaciones.

PUNTO DIECIOCHO.- Grupo Municipal PSOE, Mocién 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres.
Se da lectura a la mocién que se aprueba por unanimidad. Anexo V

PUNTO DIECINUEVE- Grupo Municipal PCTE, Mocién 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.
Se da lectura a la mocién gque se aprueba por unanimidad. Anexo VI
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PUNTO VEINTE.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

RUEGOS:

1.- Presentado por el Portavoz de Foro. D. Miguel Angel Fernandez Rodriguez, en fecha 12 de enero, escrito:
SOLICITUD INMEDIATA PROVISION DE SAL A LOS CAMINOS Y VIAS DEL MUNICIPIO.

DICE:

1. Que es conocida, por ser publica en todos los medios de comunicacién, la situacién climatolégica adversa en que se encuentra el
Concejo de Degafia, a mayor abundamiento de otros municipios de Asturias, desde el pasado sabado 9 de enero de 2021.

2.- Que, en el dia de la fechas, en el municipio de Degafia se presentan temperaturas de -8, que , con las heladas nocturnas,
convierten las vias del municipio y caminos rurales en absolutamente intransitables, especialmente para la personas de avanzada
edad o con movilidad reducida, provocando riesgo cierto e inmediato de cafdas y lesiones, asi como de accidentes de circulacién.

3.- Que, pese a lo expuesto , desde el Ayuntamiento no se ha tomado medida alguna para paliar dicha situacion, siendo obligacién
municipal el auxilio inmediato a los ciudadanos y la adopcién de de medidas que minimicen dichos riesgos, garantizando la vialidad
del municipio, al menos, en las vias y caminos de su titularidad y competencia, y exigiendo la intervencién de las otras
Administraciones Pdblicas en cuanto sea preciso.

Por lo expuesto, SOLICITO QUE: Con cardcter inmediato se proceda a la distribucién de potasa en las vias del municipio y caminos
rurales a fin de provocar el deshielo y facilitar la circulacién de los vehiculos y el desplazamientos de las personas evitando con dicha
actuacion la posibilidad de accidentes de trafico o las caidas y lesiones, en especial en personas de edad avanzada.

En caso de existir en los almacenes municipales, la distribucién habré de ser inmediata por parte del Ayuntamiento y, en caso de no
disponerse de reservas suficientes de la misma, se procedera por parte del Sr. Alcalde a contactar con el Principado de Asturias,
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado o Proteccion Civil a fin de que provean al municipio con cardcter inmediato de reserva
suficientes de potasa para su distribucién a fa mayor brevedad por todo su territorio”

Presidencia: Los operarios del Ayuntamiento distribuyeron entre todos aquellos que lo solicitaron Ia potasa. No
habia personal suficiente para atender a la gente de forma inmediata.

2.- Presentado por el Portavoz de Foro. D. Miguel Angel Fernandez Rodriguez, 8 de febrero.

MOTIVO: Las fincas adyacentes al campo de futbol de Degafia siempre contaron con regadio y eran ellas las encargadas de la
reparticion del agua. Hace unos dias estuvimos en el campo de fitbol de Degafia y corroboramos la situacién de abandono del mismo
estando por el lado de la bolera inundado por a falta de canalizacién del aguay del lado oeste a causa de que las fincas adyacentes al
mismo echan las aguas sobrantes al camino y estas pasan al campo de futbol, dejando esa zona del terreno de juego inservible,
Entendiendo gue el responsable de fas instalaciones locales y parcelas es el Ayuntamiento, éste deberia de tomar las medidas
oportunas para evacuar el agua del campo de fiitbol de Degafia, para que los vecinos del concejo podamos disfrutar de dichas
instalaciones.

Por tanto, en virtud de lo hasta ahora expuesto, se efectla el siguiente RUEGO:

Que se proceda con la mayor brevedad a la canalizacién de las aguas vertientes tanto de los desagiies de la carretera y fuentes,
como de las sobrantes de las fincas colindantes.

Presidencia. Ya se hizo parte de la obra de canalizacién antes de presentar este ruego. Cuando haya
disponibilidad presupuestaria se ejecutars lo que falta. Esta obra ya se tenia que haber hecho en la anterior
legislatura.

PREGUNTAS:

Presentadas por Foro Asturias, registro de entrada, 25 de enero de 2021,
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1.- éQué pasa con el llenado de los depdsitos de gaséleo del colegio, cémo se puede explicar que se lleguen a
vaciar los depésitos de gaséleo y los alumnos y profesores tengan que asistir a dar clases sin calefaccion?.

Presidencia: el Ayuntamiento solicita a la empresa suministradora el llenado del depésito en el momento en
que el Colegio nos lo comunica. Coincidié un dia, desafortunadamente uno de los dias de mayor frio y helada
del invierno, en que no avisaron a tiempo.

El portavoz de Foro, pregunta: ¢Quién enciende y apaga la calefaccion del colegio? éQuién se encarga del
mantenimiento y control del depdsito?

Presidencia: La calefaccion del colegio tiene termostato y esta programada; la de Infantil es manual y se apaga
el viernes y enciende el domingo/lunes.

2.- ¢A dénde se desplazé el tractor del Ayto. mientras en el Concejo los vecinos no podian transitar por las
calles, plazas, etc, ante la falta de limpieza de las mismas y la gran acumulacién de hielo?

Presidencia: El tractor estaba parado porque no habia operario. Se llegé a un acuerdo verbal con la empresa
que ejecutd la limpieza de la nieve en la Travesia de Cerredo, para que esta empresa limpiara también el patio
del colegio y el barrio de Colominas que no estaba incluido en el presupuesto y el Ayto le prestaba el tractor
para abrir un camino en Gedrez.

3.- éSe va a proceder por parte del Ayto. a presentar alguna alegacion a la colocacidn del depésito fijo de gas
propano que la empresa Nortegds quiere ubicar al lado de las piscinas municipales, tanatorio, barriada de
Colominas y casas adyacentes de varios vecinos?

Presidencia: Cuando se presente el proyecto al Ayuntamiento lo diremos. Ahora estd en la fase de autorizacién
administrativa por la Consejeria de Industria, de la construccién de la instalacién de almacenamiento y de la
red de distribucién por Consejeria de Industria. En el Ayto. hasta que no recibamos esta autorizacion
administrativa no se iniciardn los trdmites para la concesién de la licencia de obras y apertura, que llevaran su
propio tramite de informacién publica, ademds de otros permisos sectoriales

El portavoz de PCTE también se muestra en contra de la localizacién, esta demasiado préximo a las viviendas y
edificios publicos, no mantiene la distancia minima.

No habiendo mds asuntos que tratar se levanta la sesién a las 20.30 h.

Doy fe como Secretaria Interina del Ayuntamiento de Degafia, en Degafia a 8 de marzo de 2021, y se
autoriza ademas con la firma del Sr. Alcalde.

.
P i
.l:"

Fdo.: Oscar Ancarés Valin a Cristina Martinez

Alcalde Secretaria
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DECLARACION INSTITUCIONAL
8 DE MARZO, DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2021

Hace 40 afios, en 1981, nacia |la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias que venia a dar voz
a los 8.022 ayuntamientos que representaban a una poblacién de méas de 37.600.000 habitantes,
19.231.584 de los cuales eran mujeres.

A lo largo de estas cuatro décadas e impuisado, entre otros, por el incipiente proceso de
europeizacién y el cambio a un sistema politico que devolvia la soberania al pueblo, Espafia ha
experimentado una enorme transformacion que, respecto a los derechos de las mujeres, se inicié
con la reforma del cédigo civil y a esta, le siguieron numerosas reformas legislativas dirigidas a
garantizar la igualdad entre hombres y mujeres, alcanzando hitos irrenunciables como la aprobacion
de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Géneroy la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y la puesta en marcha de Planes como el Plan de Igualdad en la Sociedad de la Informacion de 2014,
y primer Plan para la Promocion de las Mujeres en el Medio Rural de 2015.

Ahora, inmersos en una crisis sanitaria y humanitaria a nivel global, observamaos un impacto negativo
y sin precedentes en los avances alcanzados que requiere dedicar esfuerzos a analizar no solo
factores epidemiolégicos y de salud, sino también econédmicos, psicolégicos y sociales asociados, y
prevenir las pérdidas en los logros consolidados en materia de igualdad de género y derechos de las
mujeres.

Asi, como consecuencia directa de la pandemia ocasionada por el COVID-19, estamos siendo testigos,
por un lado, de cémo la dificil situacion econdmica esté teniendo graves consecuencias en el mercado
de trabajo aumentando en mayor porcentaje la tasa de paro de las mujeres y ampliando la diferencia
de género; y por otro, del aumento del trabajo de cuidado no remunerado —tanto de menores, por
el cierre de clases y de actividades extraescolares como de personas mayores, personas enfermas y
dependientes— lo que profundiza las desigualdades de género ya existentes, tal y como se venia
alertando en los distintos estudios e informes del uso del tiempo.

En el 40 aniversario de la FEMP y tal y como se ha venido haciendo cada afio, los Gobiernos locales
renovamos nuestro compromiso con la defensa y proteccién de los valores de igualdad reconocidos

por la Constitucién y alertamos sobre el peligro de retroceder en los avances alcanzados.

Por todo ello, los Gobiernos Locales, reunidos en la FEMP:

FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

C/ Nuncio, 8 -28005 Madrid ® Tfno 91 364 37 00 * Fax 91 365 54 82 * femp@femp.es * www.femp.es
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- Invitamos a todas las Entidades Locales a adherirse a esta Declaracién y hacemos nuestras
todas las manifestaciones que reclaman igualdad de derechos y responsabilidades para
hombres y mujeres.

- Reconocemos el impacto negativo que la pandemia esta ocasionando en los derechos de las
mujeres y alertamos sobre las consecuencias que este retroceso supondrd para las
generaciones futuras.

- Recomendamos el impulso de la participacién de mujeres en puestos de liderazgo y la
necesidad de visibilizar su contribucién esencial para la resiliencia y la recuperacion.

- Reconocemos que el trabajo de cuidado no remunerado es un pilar fundamental de la
respuesta a la pandemia y como tal, debe ser visibilizado y valorado.

- Insistimos en la necesidad de intensificar los esfuerzos en el desarrollo de politicas
encaminadas a fomentar el empleo y el emprendimiento, la educacién para la igualdad de
oportunidades, la incorporacién de las mujeres a la sociedad de la informacion y el apoyo a
las mujeres que viven en el dmbito rural.

Reclamamos la necesidad de dotar a las Entidades Locales de los medios necesarios para
llevar a cabo las competencias otorgadas en la Ley Reguladora de Bases de Régimen local
para garantizar el impulso de actuaciones que contribuyan a la convivencia, el progreso y el
desarrollo social y econémico sostenible.

FEDERACION ESPANOLA DE MUNIGIPIOS Y PROVINCIAS
FEM C/ Nuncio, 8 -28005 Madrid * Tfno 91 364 37 00 * Fax 91 365 54 82 * femp@femp.es * www.femp.es
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La Junta de Gobierno de la FEMP, en su reunidn del martes 23 de
febrero de 2021, aprueba la siguiente DECLARACION, relativa a la
participacion de las Entidades Locales en los Fondos Europeos en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia:

12/ Apoyamos la Mocién aprobada en la Comisién de Entidades
Locales del Senado, celebrada el pasado 18 de febrero, por la que la
citada Comision de Entidades Locales insta al Gobierno de Espafia a
lo siguiente:

- A gestionar los fondos de forma coordinada con los gobiernos
de las Comunidades Autonomas vy las Entidades Locales, en lo
que debe ser la cogobernanza también exigida por la Union
Europea.

- A hacer explicitos los criterios requeridos por los distintos
Ministerios para poder acceder a dichos fondos.

- Aasesorar a las Entidades Locales para que sus proyectos estén
alineados con las prioridades del Plan de Recuperacién
europeo.

- A asegurar que el porcentaje que se dirigira a las Entidades
Locales llegara a un 10% al menos del total de los fondos
europeos que se reciban.

22/ Destacamos favorablemente que las Entidades Locales estén
presentes, a través de la FEMP, en todas las Conferencias Sectoriales
en las que se debate la asignacién de Fondos Europeos. Ponemos en
valor que, por primera vez en la arquitectura constitucional de
Espafia, la FEMP, y por tanto los Gobiernos Locales, esté presente con

FEMP
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voz y voto en la Conferencia Sectorial para la Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. Agradecemos, asimismo, al Senado por
la reciente iniciativa de la Comisién de Entidades Locales de esta
Camara sobre reparto y ejecucién de Fondos, asi como al Congreso
de los Diputados y al Gobierno de Espafia que en los Presupuestos
Generales del Estado para 2021 aprobaron adelantar una dotacién de
27.000 millones de euros para la Recuperacion.

32/ Ponemos en valory constatamos la “capacidad intelectual” y las
potencialidades instrumentales que tienen las Entidades Locales para
gestionar los Fondos Europeos, los recursos municipales y los
servicios publicos correspondientes.

42/ Reiteramos y afianzamos la estrategia de la FEMP, y por tanto
de las Entidades Locales, respecto al papel a desempefiar en la
Recuperacion partiendo de la certeza inequivoca de que el nucleo
central del plan de Recuperaciéon y Transformacion, y sus diez
politicas transformadoras, esta en las ciudades. Los Ayuntamientos,
las Diputaciones, los Cabildos y los Consejos Insulares, los Gobiernos
Locales, en suma, somos clave en la transicion ecoldgica, la
transformacion digital, la igualdad de género y la cohesion social y
territorial, y por tanto somos determinantes en Agenda Urbana y
Rural, infraestructuras vy ecosistemas resilientes, transicion
energética, una nueva Administracion para el siglo XXI o el pacto por
la ciencia y la innovacién. Todo pasa en lo local y todo pasa por lo
local, las Entidades Locales vertebramos Espaiia, somos Estado, y
exigimos que los Fondos Europeos se asignen a los Gobiernos Locales
de manera directa, sin pasar por las Comunidades Auténomas.

E v X - [l .i’.l JVIN
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Declaracion de los Gobiernos Locales en solidaridad con las

familias de las personas desaparecidas sin causa aparente

El 9 de marzo es el Dia de las Personas Desaparecidas. Las Entidades Locales
de toda Espana hemos acompanado durante los Ultimos afos a las familias y al
movimiento asociativo que mantienen viva la memoria de las personas
desaparecidas sin causa aparente. En este 2021, marcado aun por la pandemia
de la COVID-19, queremos renovar nuestra solidaridad activa con esta causa. El
informe 2020 del Centro Nacional de Desaparecidos nos recordd la magnitud
de la doliente realidad que entrafan las desapariciones de personas: algo mas
de veinte mil denuncias, de las que 5.525 permanecian activas a comienzos del

nuevo ano.

Las Entidades Locales agrupadas en la FEMP queremos sumarnos a las
iniciativas de las instituciones del dmbito legislativo y ejecutivo, tanto a escala
estatal como de las Comunidades Autdnomas, para contribuir a las necesarias

mejoras desde nuestra propia escala local, la mas cercana a los ciudadanos.

Se trata de actuar como el primer eslabén de una respuesta coordinada e
integral ante cada desaparicién: en clave policial, de atencion social a las
familias afectadas y de implicacién solidaria de la ciudadania. Porque, junto a la
gran mayoria de las desapariciones gque se resuelven, otras muchas quedan sin
respuesta, dejando abierta la incégnita sobre si los ausentes siguen vivos O

muertos con el consiguiente sufrimiento de sus familiares. Y porque los hechos

FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS ¥ PROVINCIAS
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han demostrado lo determinante que es el lugar de la desaparicién para
articular desde él alertas tempranas, asi como operativos de busqueda
inmediatos basados en el conocimiento de la cartografia local, una rapida

accion informativa y una primera atencién de urgencia a las familias.

La creciente incidencia de las enfermedades mentales y neurodegenerativas
hace aln mas necesaria la utilizacion de los resortes locales -servicios
sociosanitarios, Proteccion Civil y Policia Local- en estrecha coordinacion con
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Nuestro compromiso debe
materializarse en un plan de accidén municipal que defina bien las tareas de

todas y cada una de las partes implicadas.

Es asf como llenaremos de contenido la nocidn de solidaridad y el principio de
empatia con aquellos de nuestros conciudadanos golpeados por el infortunio

de tener a un ser querido desaparecido.

#Todoytodosporencontrarles
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Este documento-mail es para entregar una copia a todos los Concejales y Regidores
de vuestro ayuntamiento, para una mejor explicacion de ésta propuesta de manera
que sea entendible, y solicitarles a todos ellos que den su apoyo y presenten ésta
propuesta de MOCION.en el primer PLENO que les sea posible.

EXPLICACION DEL PORQUE DE LA MOCION

Esta MOCION que os proponemos presentar para su aprobacion en vuestro Ayuntamiento,
pretende poner de relieve que el principal objetivo de la banca es conseguir beneficios por
encima de todo, incluso a costa de los pensionistas y personas dependientes. Nunca tienen
suficiente. Y en muchas ocasiones, el colectivo de personas mayores, pensionistas y
dependientes hemos sido la herramienta usada por la banca para conseguir una buena
parte de esos beneficios aprovechandose de la buena fé y la confianza en las personas que
administraban sus cuentas y libretas de ahorro, y la ignorancia de éstos en temas
financieros.

Por otro lado, la banca en los Ultimos tiempos esta implantando nuevos sistemas de gestion
que conllevan la reduccién de la atencién personalizada a sus clientes: marcan horarios
especificos para la atencién en ventanilla, incluso discriminando por franjas de edad.
Ademas incrementan el uso de los medios informaticos y de cajeros automaticos para
realizar la mayor parte de las gestiones de nuestro propio dinero.

Mucha gente en general, y muy particularmente la gente mayor y pensionista, no estamos
familiarizados con estos medios informaticos, lo que hace que se nos cree un clima de
inseguridad, miedo mientras manipulamos el cajero y todo eso afiadido a los problemas
cotidianos y de salud en los momentos actuales.

Tampoco ha pasado desapercibido para nadie, el gran incremento que han aplicado a las
comisiones de mantenimiento de la cuenta o libreta, que nos aplican por mantener abierta y
operativa una cuenta que se ha de tener obligatoriamente para poder cobrar las pensiones
que ingresa el estado, en muchos casos pensiones no contributivas, pensiones de importes
muy bajos que afectan especialmente a las mujeres, mujeres que viven solas o que son
viudas, y a las que también se les cobra estas comisiones de mantenimiento.

Por este motivo, creemos necesario iniciar este movimiento-campafia para intentar
minimizar los problemas que se derivan de ésta situacion.

Presentamos las MOCIONES a los ayuntamientos, por ser la administracion mas cercana
que tenemos los ciudadanos, para que con su soporte y ayuda, se pueda incidir y modificar
la actual gestién de los servicios de la banca de cara a la atencion de las personas mayores.
Nos parece una via posible y Util, siempre y cuando se pueda contar con la suficiente fuerza
ejercida por muchos ayuntamientos comprometidos con nosotros.

Y que proponemos en esta MOCION..?

1.- Que buena parte del personal jubilado anticipadamente o despedido, retorne a sus
puestos de trabajo temporalmente para realizar esas atenciones personales,
individualizadas y humanizadas dirigidas a las personas que lo necesiten, o bien que
contraten a otros de nuevo.






2.- Que se compruebe y se vigile que no se realiza publicidad engafiosa en los productos
gue ofrecen en general, y especialmente a las personas mayores y pensionistas. Que todo
quede bien claro para la persona interesada y también para los posibles herederos (Ver
ejemplos en la concertacion de las Hipotecas inversas)

3.- Pedir una implicacion comun de todos los ayuntamientos, y si los hubiere, de las
Asociaciones de municipios, de las Federaciones de municipios, como también de los
Consejos o Agrupaciones Comarcales.

Que respuesta estamos obteniendo..? Iniciada esta accién hace pocas semanas por los
compafieros de Yayoflautas del Garraf (Barcelona), ya se llevan conseguidos mas de 60
aprobaciones de la MOCION en los plenos municipales (Ejemplos representativos son los
de Manresa, Vilanova y la Geltra, Palleja, etc.).

Durante el mes de Febrero y Marzo, se prevee la aprobaciéon en muchos mas ayuntamientos
de todos el estado, segun las informaciones facilitadas por los propios concejales de los
municipios.

Hay muchos ayuntamientos de todo el estado, que tienen la MOCION en tramite, y muchos
de ellos nos han indicado que se presentaran y aprobaran en los plenos municipales de
finales de Febrero o de Marzo.

Nos hace falta ser todavia muchos mas, y por tanto necesitamos que cuantos mas
ayuntamientos sea posible, se impliqguen en la defensa de los DERECHOS de sus
ciudadanos, de sus personas mayores y de sus pensionistas.

Os pedimos que hagais llegar esta MOCION que adjuntamos a vuestros compafieros de los
diferentes grupos politicos que conforman el Pleno Municipal y que nos indiquéis al correo
indicado, si sera o no presentada, y caso de serio, que nos hagais llegar el resultado de la
votacion en vuestro municipio al correo electrénico organizacion@coespe.info

Gracias por vuestra colaboracién y ayuda.
Muy cordialmente
UNIDAD COESPE

Equipo de organizacion






MOCION A PLANTEAR POR LOS GRUPOS POLITICOS DEL MUNICIPIO, PARA QUE SEA
ACORDADA Y PRESENTADO COMO MOCION, PARA SU APROBACION EN EL PROXIMO
PLENO MUNICIPAL.

AL SERVICIO DE LOS BANCOS Y DE LA BANCA?
Parte expositiva:

La presentacién de esta moci6n nace de la constatacién diaria que la banca da por
Supuesto que todos nosotros y nosotras estaremos a su servicio para llevarlos a
conseguir su objectivo: enriquecerse con nuestro trabajo. Durante el afio 2019, los
beneficios de la banca cayeron un 24% si lo comparamos con los obtenidos en el afio
2018. En vez de ganar 15.140 milions, “Gnicamente” ganaron 12.250. Los intereses de la
banca han tenido un incremento del 3,8%. Las comisiones han bajado un 0,1%, y han
sido de 9.797 millones.

La Banca dice que tiene pérdidas. Esto en su lenguaje, significa que ahora gana menos
que antes, y cuando se da cuenta, se impacienta y adopta un camino que creen que les
ha de facilitar el volver a tener grandes beneficios. Como que quiere beneficios, cierra
sucursales, despide personal y reduce el horario de atencién a todo el mundo para poder
centrar su atencion en las empresas y en gente con dinero. Pero atn y con todas estas
reducciones en la prestacién de lo que se denomina “servicios”, aspira a cobrar nuevas y
cuantiosas comisiones. Servicio.? Seguro?

Como que dispone de menos personal y con un horario abierto al publico mas reducido,
muchas de las gestiones que se hacian por ventanilla, ahora se han de hacer por
ordenados o por el cajero automatico. Hay personas a las que les cuesta “entenderse”
con el cajero automatico, son pocos, pero existen. Les hay que no se fian de dar,
manipulando por internet, su nimero de cuenta por miedo a los piratas informaticos.
Puede parecer absurdo porque hay mucha proteccién telematica, pero si Facebook o
Twiter pueden ser asaltadas, la aplicacion de un banco todavia puede ser mas vulnerable.

Hay gente mayor, y no tan mayor, que no és capaz de hacer frete al lenguaje burocratico
de las maginas sin la preséncia de una persona que la ayude a entender lo que se le pide,
como puede responderle, qué necesita. Se sienten inseguros. Este problema afecta a
muchos ciudadanos, y los ayuntamientos se lo deban de plantear para dar proteccion a
sus conciudadanos.

La informatica és el presente y el futuro, pero muchas personas no tenemos la informatica
ni como presente ni com futuro, porque no ha formado parte de su pasado. Es necesario
encontrar respuestas para resolver esta situacién: Se trata de una situacién transitéria
porque las nuevas generaciones, mas escolarizadas y con unos entornos digitales
inexistentes hasta no hace muchos afios, estaran més preparadas y en el mismo entorno
les supondra un estimulo permanente para la actualizacién funcional.






Un ayuntamiento no deberia permitir que una gran parte de sus ciudadanos sean y sufran
el ser maltratados por la Banca, una banca que si que ha querido ese dinero de los
ciudadanos de a pié y han conseguido con ello pingues beneficios y también poniendo en
riesgo la economia de las personas mayores intentando venderles productos toxicos
impulsados por una publicidad engafiosa. Una banca que si quiere los ingresos de
nuestras pensiones para mantenernos unas cuentas abiertas y cobrarnos unas
comisiones de mantenimiento.

Una banca que todavia nos DEBE a todos los ciudadanos del estado los 64.000 milllones
de euros del rescate bancario. Pero la situacion va mas alla, mucho mas alla en el caso
de muchas personas mayores.

El maltrato de la Banca és un maltrato que se publicita, que utiliza la situacion de
debilidad del colectivo para ampliar ain mas su negocio, y en consecuéncia és un terreno
donde se producen situaciones de maltrato. La fragilidad fisica, cognitiva, la soledad, los
miedos, la inseguridad econémica pueden hacer que algunas personas acepten
planteamientos financieros que benefician mucho mas a la instituciéon que no a la persona
mayor. Nos referimos a la renta garantizada, la hipoteca inversa, la Renta para los
mayores... productos que sirven para enriquecer mas a quien mas tiene y para chuparle
unos cuantos euros a quien tiene mas necesidad. La situacién es tan descarada que
utilizan aseguradoras externas para no implicar el nombre de la institucion bancaria en el
producto financiero que ellos mismos saben que és amoral.

Es por todo ello, que sotmetemos a la consideracion de éste ayuntamiento y de los grupos
politicos del mismo las siguientes propuestas:

Parte propositiva

- Pedimos que las entidades financieras refuercen los recursos para poder ofrecer
un servicio adecuado durante todo el horario de oficina para cubrir las necesidades
de los usuarios. En especial a la gente mayor que no puede acceder a las
gestiones online y se ve abocada a situaciones penosas cuando és el momento de
acceder a las oficinas bancérias.

— Pedimos un servicio de calidad especializado en atencién a los usuarios, para
poder dar respuesta a las diferentes necesidades de cada usuaria y usuario.

- Instamos a las entidades bancarias a dar la informacién adecuada, legal y
transparente sobre los servicos y productos que ofertan a las personas.

- Pedimos a este ayuntamiento y a todo el consistorio, que apruebe esta mocion y
ademas convenga con las entidades bancarias de este municipio su
implementacién inmediata, y de traslado de esta propuesta a la Federacion de
Municipios, a la Asociacién de municipios, al Consejo Comarcal si lo hubiere y a
otras administraciones supra municipales que convengan.
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MOCION: 8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LAS
MUJERES - Ayuntamiento de Degaria. Afio 2021

El 8 de marzo es una fecha en la cual se rinde homenaje a la ingente labor
desarrollada por millones de mujeres que han contribuido con su trabajo, esfuerzo y
dedicacion a la lucha por la Igualdad y la defensa de los derechos de las mujeres, en todos
los ambitos de la vida social y politica.

Este 2021, Naciones Unidas ha elegido como lema para este dia “Por un futuro
igualitario en el mundo de la Covid-19”". Y es que hace ya un afio que un hecho doloroso e
insdlito para nuestra generacion alteré y oscurecié nuestras vidas. Una pandemia mundial,
una crisis sanitaria que ha conllevado otra social y econémica. Durante la pandemia las
mujeres han estado en primera linea y desempefiado un papel extraordinario. Como
trabajadoras en el ambito sanitario, la ciencia y la investigacion, desde los servicios
esenciales, pero también asumiendo la responsabilidad de los cuidados en el dmbito
privado. Esta crisis ha afectado mas a las mujeres. Son mas las que han perdido su empleo,
las auténomas que han visto frustradas sus empresas, las que han sufrido un ERTE. Son
muchas mas las que han hecho malabares con las clases de sus hijos e hijas, la atencion
a sus mayores, el trabajo profesional, las tareas del hogar. Las que méas han sufrido esos
efectos, a costa de su propia carrera laboral y hasta de su bienestar. Y por supuesto, ha
supuesto una tortura afiadidas a todas las mujeres victimas de violencia de género. Tal y
como expresa Naciones Unidas, la crisis ha puesto de relieve tanto la importancia
fundamental de las contribuciones de las mujeres como las cargas desproporcionadas que
soportan. Ademas, advierte que a raiz de la pandemia han surgido nuevos obstaculos, que
se suman a los de caracter social y sistémico que persistian antes y que frenan la
participacion y el liderazgo de las mujeres. Porque a pesar de que las mujeres constituyen
la mayoria del personal de primera linea, todavia estan infrarrepresentadas en los espacios

de poder y de la toma de decisiones.

Desde este equipo de gobierno estamos trabajando para que esta crisis no deje a
nadie atras y tampoco se lleve por delante a las mujeres, fijandonos especialmente en
aquellas que sufren una mayor precariedad, las mujeres que por su posicién social y vital
necesitan de las politicas y de los recursos publicos y de las instituciones.






Necesitamos politicas dirigidas a cerrar las muchas brechas que nos quedan aun
pendientes como la laboral y salarial, la brecha digital o la brecha de corresponsabilidad.
Actuaciones destinadas a impulsar la corresponsabilidad y a corregir las situaciones de
desigualdad de las mujeres desde el ambito rural al investigador y tecnolégico. Porque
ninguno de ellos son compartimentos estancos, y solo abordandolos transversalmente
podremos disefiar los mecanismos certeros para acabar con la desigualdad. Debemos
seguir desplegando politicas dirigidas a luchar contra la pobreza infantil y la de muchas
mujeres con hijos e hijas a cargo. Politicas contra la prostituciéon y la trata de mujeres y
nifias, contra los vientres de alquiler, contra todo aquello que supone un ataque frontal a los
derechos humanos de las mujeres.

Reconocemos el camino ya recorrido de quienes nos precedieron. Por ello, en este
8 de marzo no podemos dejar de mencionar que este afio 2021 conmemoramos los 90
anos de la conquista del voto de las mujeres en este pais que debemos agradecer a la
valentia y el arrojo de Clara Campoamor.

Son alin muchos los objetivos por alcanzar, los obstaculos a superar y los desafios
que tenemos por delante, por ello, desde este equipo de gobierno reivindicamos la
necesidad de unir fuerzas y trabajar en alianza con todas las mujeres progresistas de este
pais.

Una sociedad libre de machismo es nuestro objetivo. Por ello, con motivo de la
conmemoracion del 8 de marzo, seguimos reclamando medidas y politicas para un
verdadero cambio social que suponga una profunda transformacién estructural en la que las
mujeres sean protagonistas y coparticipes.

El ALCALDE






MARZO

- DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

TRABAJADORA

Este afio mas que nunca nos encontramos como el sistema capitalista
maltrata y ataca a las trabajadoras. Un afio en el que la crisis del
coronavirus no ha hecho mas que agravar los problemas de la clase obrera
en general, y de las mujeres trabajadoras concretamente.

Hemos salido de un ario, 2020, donde hemos visto recortados nuestros
derechos mas fundamentales, donde hemos tenido que hacer frente a la
violencia que se ejerce sobre las mujeres de una manera solitaria. Y como
no podia ser de otra manera, la crisis capitalista, agudizada por Ia
pandemia del coronavirus, ha hecho que los gestores del sistema hayan
aprobado medidas que atentan contra las condiciones de vida y de trabajo
de las mujeres trabajadoras.

Pero da la casualidad que somos nosotras las que hemos tenido que
lidiar con el teletrabajo y las cargas de las tareas domésticas sin ningun tipo
de posibilidad de conciliacion, encerradas en casa, sin salir. Somos
nosotras las que mayoritariamente hemos perdido nuestros empleos
porque ocupamos la gran mayoria de puestos parciales, temporales y en el
sector servicios, el mas castigado con la crisis acrecentada por el
coronavirus. Somos nosotras las que nos vemos forzadas a reducir nuestra
jornada y salario para hacernos cargo de nuestros hijos e hijas. Pero
también somos nosotras las que nos exponemos al virus trabajando en
aquellos sectores esenciales: centros sanitarios, supermercados,
residencias, ayuda a domicilio, limpieza...

Entretanto, tenemos que aguantar como ellas, las representantes de Ia
burguesia, aquellas que nos explotan dia tras dia, han seguido
manteniendo su nivel de vida a costa de nuestra salud y nuestros derechos.
Vemos como su riqueza va aumentando diariamente mientras que a
nosotras nos aplican ERTES, desconociendo cuando acabaran, y nos
siguen despidiendo.

La precariedad, la desigualdad, la violencia ejercida hacia las mujeres
mujeres, la pérdida de derechos, etc., es la expresion de un modo de







produccion, el capitalista, en el que lo unico que se intenta es sacar el
maximo beneficio de los trabajadores y las trabajadoras sin ningun tipo de
escrupulos.

No podemos dejar de denunciar el programa del gobierno de la
socialdemocracia para las mujeres trabajadoras, aquellas de las que
siempre se olvidan. Un programa que en vez de abordar la socializacion de
las tareas de cuidados y reproductivos, nos incrementa el trabajo en el
hogar; que no reduce la desigualdad salarial; que juega con nuestra salud
sin preocuparse de dotar de mas medios y profesionales a la sanidad
publica; que no ha hecho absolutamente nada por las mujeres en situacion
de malos tratos, ni por sus hijos e hijas, por mucho que hablen de querer
proteger a la infancia; que no solo no plantea la abolicion de la prostitucion,
sino que retoza con la legalizacion de la misma bajo el falso pretexto de la
“libre eleccion”; un programa en el que se divierten con aquellos y aquellas
que defienden que los cuerpos de las mujeres mas pobres les pertenecen
para poder cumplir ese autoimpuesto derecho a la maternidad o la
paternidad. Un programa, en definitiva, que esta en contra de los intereses
de las mujeres trabajadoras.

Y es por ello que la organizacion de las mujeres trabajadoras se torna
imprescindible en un momento como este. Es fundamental que nosotras
nos organicemos alli donde trabajamos, alli donde vivimos, alli donde
estudiamos. Frente a ellas, las mujeres de la burguesia, nosotras nos
estructuramos para combatir al sistema capitalista y luchar por la
emancipacion de las trabajadoras y de toda la clase obrera.

Este 8 de marzo volvamos a reivindicar un dia internacional de la mujer
trabajadora donde las mujeres de la clase obrera tengan todo el
protagonismo, en el que no decidan por nosotras y en el que no se lo
apropien aquellas que lo utilizan para sus propios intereses.

Este 8 de marzo elijamos lo necesario. Elijamos seguir luchando por un
pais para la mujer trabajadora. Elijamos de qué parte de la historia
estamos: o ellas o nosotras.
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